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PODSTAWA PRAWNA

1.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r., poz. 750 i 854).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz., 737 i 854).

Ustawa z dna 28 lipca 2023 o zmianie ustawy - kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2024 r., poz. 424 i 834).

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r.,
poz.571).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560 1228).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.,,
poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2023 r., poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym
(Dz. U.z2023r., poz. 2737).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2527).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r., Nr 120, poz. 526).



Rozdziat 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Statut Zespotu Szkdt Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie
zostat opracowany na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe
(t.j. Dz.U. 2018 poz. 996 z pdzn.zm.).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte
w naukach pedagogicznych.

§2.
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego
im. Macieja Rataja w Rusocinie, ul. Macieja Rataja 12, 83-031 tegowo;

2) technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2;

3) branzowej szkole | stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia nr 2;

4) branzowej szkole | stopnia specjalnej — nalezy przez to rozumieé Branzowa Szkote | Stopnia
Specjalng;

5) branzowej szkole Il stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote Il Stopnia nr 2;

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo os$wiatowe
(Dz.U. z 2021 poz. 1082 z pdzn.zm.);

7) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdin. zm.);

8) Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela
(Dz. U.z2021r. poz. 1762 z pdin.zm.);

9) statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Zespotu Szkdét Technicznych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie;

10) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie;

11) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkdt Technicznych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie;

12) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét
Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie;

13) radzie rodzicdw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkoét Technicznych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie;

14) uczniach - nalezy przez to rozumiec ucznidw Zespotu Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie;

15) stuchaczach - rozumie sie przez to osoby, ktére ukonczyty 18 lat lub ukoriczg 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktdrym przyjmowane sg do szkoty i zostaty wpisane na liste stuchaczy szkoty
na dany rok szkolny;

16) rodzicach - nalezy przez to rozumieé rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

17) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

18) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w szkole.



1.

§3
Zespot Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie jest
zespotem szkét publicznych.
W sktad Zespotu Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja
w Rusocinie wchodza:
1) Technikum nr 2;
2) Branzowa Szkota | Stopnia nr 2;
3) Branzowa Szkota | Stopnia specjalna;
4) Branzowa Szkota Il Stopnia nr 2;
5) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rusocinie.
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rusocinie
opierajg swoja dziatalnos$¢ na podstawie odrebnych statutéw:
1) Technikum nr 2 - statutu stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu;
2) Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 — statutu stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego statutu;
3) Branzowej Szkoty | stopnia specjalnej— statutu stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego statutu;
4) Branzowej Szkoty Il stopnia nr 2 - statutu stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego statutu;
5) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rusocinie - statutu stanowigcego zatgcznik nr 5 do
niniejszego statutu.
Petna nazwa szkoty brzmi: ,Zespét Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja
Rataja w Rusocinie”.
Siedziba szkoty: Rusocin, ul. Macieja Rataja 12, 83-031 tegowo.

§4.
Organem prowadzgcym szkofe jest Powiat Gdanski z siedzibg w Pruszczu Gdanskim przy ul. Wojska
Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski.
Nadzdér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§5.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na pieczeci uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu: ,Zespét Szkét Technicznych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie”.

§6.
Szkota prowadzi oddziaty jednozawodowe, dwuzawodowe.
Technikum nr 2 ksztafci w zawodach:
1) technik hotelarstwa;
2) technik mechatronik;
3) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
4) technik pojazdéw samochodowych;
5) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
6) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;
7) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej.
Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 ksztatci w zawodach:
1) kucharz;
2) mechanik — operator pojazdédw i maszyn rolniczych;
3) mechatronik;



4) mechanik pojazdéw samochodowych;

5) murarz —tynkarz;

6) monter sieci i instalacji sanitarnych;

7) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie.

Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna ksztatci w zawodach:

1) pracownik pomocniczy w gastronomii;

2) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;

3) pracownik pomocniczy $lusarza.

Branzowa Szkota Il Stopnia nr 2 ksztatci w zawodach:

1) technik mechatronik;

2) technik pojazdéw samochodowych;

3) technik zywienia i ustuga gastronomicznych;

4) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia oraz zawody, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi ksztatcenie.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna minimalnej
liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji, przeprowadzanego przez
okregowa komisje egzaminacyjna.

10. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg organizowane w formie stacjonarnej lub zaocznej.

Rozdziat 2. CELE | ZADANIA SZKOtLY

§7.
Cele i zadania szkoty wynikajgce z przepiséw prawa oraz sposob ich wykonywania, w tym w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia okreslajg statuty poszczegdlnych szkét wchodzacych w sktad
zespotu.

Rozdziat 3. ORGANY SZKOtY

1.

§8.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki ucznidow, jest Pomorski
Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
jest organ prowadzacy szkofe.



1.

§09.
Dyrektor szkoty kieruje szkotg, reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa osSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) wspdtpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicéw oraz samorzgdem uczniowskim;

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

5) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich przewodniczacych;

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi szkoty;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkofe;

9) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlinych
whioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;

11) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania;

12) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywad
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

13) wspodtpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

14) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

15) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,;

18) skreslenie ucznia z listy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

19) wdrazanie odpowiednich $rodkédw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych osobowych;

20) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.



4. Do kompetencji dyrektora wynikajgcych z Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy nalezy
w szczegdblnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych status
pracownikéw samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekuriczy poziom szkoty;
8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
9) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;
10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;
11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
12) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony
whiosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;
14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych;
15) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw
i samorzgdem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej szkoty oraz
sg gromadzone w ksiedze zarzadzen.

§ 10.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Technicznych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

4. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

5. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placéwce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.



6.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

N

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2, o wynikach klasyfikacji

i promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktdrym mowa w ust. 7, o wynikach

klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrecznikéw,
materiatoéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) zamiar powierzenia stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora.

Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego

zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie

z funkcji dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§11.
W szkole dziata rada rodzicow.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry jest odrebnym dokumentem.
Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:
1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty;
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2) wspieranie dziatalnosci statutowej technikum;

3) typowanie dwdch przedstawicieli rady rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.

Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.2.

§12.
W szkole dziata samorzad uczniowski.

Organem samorzadu, o ktérym mowa w ust.1 jest rada samorzgdu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Do kompetencji samorzgdu uczniowskiego w szczegélnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawneji umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) opiniowania wnioskdw w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

7) opiniowania wnioskdw o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw;

8) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczacych

szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ szkolng rade wolontariatu.

Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich

wymaga zgody rodzicow.

. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczyé w dziatalnosci charytatywne;.

Szczegbtowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan w szkole,
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§13.
Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.
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§14.
Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz

zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i plandw pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwréci sie z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

Rozdziat 4. CEREMONIAL SZKOLNY

10.

11.

12.

13.

§ 15.
Ceremoniat szkolny jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych zachowania sie w czasie

uroczystosci szkolnych ustanowionych i obowigzujgcych w szkole.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) obchody s$wigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych z kalendarza
historycznego;

4) inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru szkoty.

Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego s3a:

1) godto;

2) flaga narodowa;

3) hymn narodowy - ,Mazurek Dgbrowskiego”.

Godto panstwowe umieszcza sie w salach zajec.

Uczniowie wobec godta panstwowego zachowujg powage.

Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi:

1) w sSwieta panstwowe;

2) podczas zatoby narodowej;

3) w inne uroczystosci okolicznosciowe.

Flage umieszcza sie w miejscu widocznym, nie pochyla sie jej do oddawania honoréw, nie moze ona

rowniez w zadnym wypadku dotykac podtogi ani ziemi.

Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszczaé na niej zadnych ozddb ani napisow.

W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage nalezy przewigzaé kirem.

Uroczystosci szkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe, przebiegajg w podniostym

nastroju i ksztattujg poszanowanie dla symboli narodowych.

Do najwazniejszych symboli szkoty naleza:

1) godto;

2) sztandar zespotu szkoét.

Godto szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Jest eksponowane podczas uroczystosci,

na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski - Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest

szkofa i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi

i poszanowania w trakcie jego prezentacji.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Sztandar szkoty uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, poza szkotg na zaproszenie innych szkot
i instytucji, w uroczystosciach panstwowych, regionalnych.

Przebieg czesci oficjalnej uroczystosci szkolnych reguluje odrebny dokument.

W trakcie uroczystosci szkolnych ucznidow obowigzuje stréj odswietny utrzymany w kolorystyce biato-
czarnej (lub w zblizonej).

W skfad pocztu sztandarowego wchodzg: chorgzy pocztu — uczen i asysta — dwie uczennice lub dwdch
uczniow.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato—czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i spiete pod
lewym ramieniem kolorem biatym do géry i biate rekawiczki.

W trakcie uroczystosci szkolnych uczniowie zobowigzani sg do godnego zachowania, adekwatnego do
charakteru uroczystosci, respektowania polecen oséb prowadzacych.

Ustanawia sie dzien 19 lutego Dniem Patrona Szkoty.

Rozdziat 5. PRZEPISY KONCOWE

© N O v s

§ 16.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Zespdt Szkét Technicznych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie.
Tablica szkoty ma tres¢: Zespot Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja
Rataja w Rusocinie.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu
dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.
Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§17.
W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia catosciowego i optymalnego
procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.
System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciagania
konsekwencji wobec osdb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.
Kamery monitoringu wizyjnego mogga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego.
Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.
Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez okres 3 dni.
Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytagcznie w celu wyjasnienia wykroczen przeciwko
uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie Szkoty lub mieniu szkolnemu.
Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany” oraz klauzule informacyjne.

§ 18.
Na terenie szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu i e-papieroséw.

§ 19.

Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ , a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
Statut szkoty udostepnia sie do wglagdu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
Dyrektor szkoty jest upowaziniony, po kazdorazowej zmianie wprowadzonej do statutu,
do przygotowania tekstu ujednoliconego statutu.
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5. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§ 20.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

Jacek
Suszek

Elektronicznie
podpisany przez
Jacek Suszek
Data: 2024.10.01
15:21:07 +02'00'
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