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Rozdziat 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.
2.

§1.
Statut Technikum nr 2 w Rusocinie wchodzgcego w sktad Zespotu Szkdét Technicznych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie zostat opracowany na podstawie:

art. 98, art. 99 i 100 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 854,
Dz.U.z2025r. poz. 1043 z pdin. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 778,
Dz. U.z 2024 r. poz. 438, Dz. U.z 2023 r. poz. 1710i 2527, Dz. U. z 2022 r. poz. 1780).

Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte

w naukach pedagogicznych.

§2.

llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) technikum lub szkole - nalezy przez to rozumieé Technikum nr 2 w Rusocinie, ul. Macieja Rataja
12, 83-031 tegowo;

2) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024
r. poz. 854, Dz. U. 2 2025 r. poz. 1043 z pézn. zm).

3) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2024 r., poz. 854, Dz. U. 2 2025 r. poz. 881).

4) Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2024 r. poz. 98611871, 2025 r. poz. 620 z pézn. zm).

5) statucie - nalezy przez to rozumied Statut Technikum nr 2 w Rusocinie;

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Technicznych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie;

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie;

9) radzie rodzicdw - nalezy przez to rozumiec¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét Technicznych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie;

10) radach oddziatowych - nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicéw wybranych w wyborach przez
rodzicow uczniéw danego oddziatu (tzw. ,tréjki klasowe”);

11) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Technikum nr 2 w Zespole Szkét Technicznych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie;

12) rodzicach - nalezy przez to rozumieé rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

13) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

14) wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w szkole.

§3.
Technikum nr 2 w Rusocinie jest szkotg publiczna.
Technikum jest szkotg dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie osmioletniej szkoty
podstawowe]j, pozwala osiggngé¢ wyksztatcenie Srednie, uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu
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4.

egzamindw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskaé swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Petna nazwa szkoty brzmi: , Technikum nr 2 w Zespole Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie”.

Szkota wchodzi w skfad Zespotu Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja
Rataja w Rusocinie.

Siedziba szkoty miesci sie w Rusocinie, przy ul. Macieja Rataja 12, 83-031 tegowo.

§4.
Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Gdanski w Pruszczu Gdanskim przy ul. Wojska Polskiego
16, 83-000 Pruszcz Gdanski.
Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§5.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na pieczeci uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu: ,Zespdt Szkét Technicznych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie; Rusocin, ul. Macieja Rataja 12;
83 -031 tegowo.
Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawierajg odcisk pieczeci urzedowej
i pieczeci szkoty.
§6.
Szkota prowadzi oddziaty jednozawodowe, dwuzawodowe zwane dalej oddziatami.
Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik hotelarstwa;
2) technik mechatronik;
3) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
4) technik pojazdow samochodowych;
5) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
6) technik grafikii poligrafii cyfrowej;
7) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej.
Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia oraz zawody, w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.
Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi ksztatcenie.

Rozdziat 2. CELE | ZADANIA SZKOtY

§7.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

W szkole wprowadzone sg do uzytku Standardy ochrony matoletnich, obejmujgce swoim zakresem
rzeczowym pola odpowiedzialnosci wynikajgce z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich okreslajace:
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1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,
a w szczegdblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomied o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposdb
dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym Ilub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszern o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§8.
Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia i petnienia okres$lonej roli zawodowej w spoteczenstwie.
Zadaniem szkoty jest ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosé¢, odpowiedzialnosé¢, poczucie wtasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawosé poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczosé¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej. Ksztatcenie
i wychowanie musi sprzyjac¢ rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow.
Zadaniem szkoty jest wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym réwniez do angazowania sie w wolontariat.

Szkota dba o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.

Szkota zapewnia optymalne warunki pracy uczniom z niepetnosprawnosciami. Wybdr form
indywidualizacji nauczania powinien wynikac¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich
wybordéw czy decyzji.

Celem ksztatcenia ogdlnego w technikum jest:

1) traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejetnosci;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z rdznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajgcej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnoSciami wyobrazeniowo-
twoérczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Zadania szkoty to:

1) przygotowanie ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takie do pracy i zycia
w warunkach wspoétczesnego swiata;

2) wyposazenie ucznibw w odpowiedni zasdb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich doskonalenie lub
modyfikowanie, otwierajgc proces uczenia sie przez cate zycie;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie
wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 3 w nastepujacy sposéb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukornczenia
szkoty i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, poprzez realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez walke
z natogami;

6) organizuje ksztatcenie w zawodzie.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowej

i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Szkota dazy do tego, aby kazdy absolwent szkoty legitymowat sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi,

a takze byt przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

Szkota moze réwniez zaoferowaé uczniowi przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien

zawodowych w zakresie wybranych zawoddow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych

lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

W procesie ksztatcenia zawodowego szkota integruje i koreluje ksztatcenie ogdlne i zawodowe, w tym

doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem

nizszych etapéw edukacyjnych.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego

uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem

indywidualnych S$ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia

i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki.



§09.

W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe.

Doradztwo zawodowe okresla ogdt dziatarn podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego

przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig procesu wychowania i stuzy prawidtowemu

rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Organizacjg doradztwa zawodowego zajmuje sie dyrektor szkoty:

1) dyrektor powotuje zespdt nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego, w sktad ktérego wchodzi
doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa
zawodowego w szkole;

2) zespdt, o ktérym mowa w pkt 1 przygotowuje program realizujgcy zadania z zakresu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

Gtéwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniéw do swiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;

2) wzbudzanie aktywnosci ucznidw w kierunku samopoznania i samooceny;

3) rozpoznanie przez ucznidéw witasnych predyspozycji i zainteresowan;

4) zachecanie uczniéw do pogtebiania wiedzy o zawodach;

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy uczniow;

7) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje doradztwa zawodowego.

Sposoby realizacji dziatan doradczych ustalone s3 w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa

zawodowego.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest umieszczana

na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 10.
Szkota wypetnia zadania opiekuricze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogélnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny.
Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie pobytu na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub prowadzgcy zajecia pozalekcyjne.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele petnigcy
dyzur na korytarzach i przy szatni oraz wszyscy inni pracownicy szkoty przebywajgcy w tym czasie
z mtodzieza.
Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w szkole.
W miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty nie odpowiadajg za pozostawione przez ucznidow i rodzicow
w niezabezpieczonych miejscach przedmioty wartosciowe, pienigdze, czy tez pojazdy.



10.

11.

12.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu, wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace, a o sposobie ich zatatwienia

dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidw, ktédrym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych

lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej bgdz doraznej pomocy.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki budynki i teren szkoty objete

sg nadzorem kamer CCTV.

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach pracy

uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony wedtug

przepisdw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdziat 3. ORGANIZACIA SZKOtY

§11.
Bezposrednio Dyrektorowi Szkoty podlegaja:
1) Wicedyrektorzy;
2) Kierownik ksztatcenia praktycznego;
3) Zastepca kierownika ksztatcenia praktycznego.

§12.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§13.
Arkusz organizacji szkoty okresla szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.
Zajecia praktyczne w technikum realizowane na terenie szkoty trwajg 45 minut, natomiast
realizowane u pracodawcéw trwajg 60 minut.
Skrécenie zajec, o ktérych mowa w ust. 3, w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenie dyrektora,
ktore wskazuje sposdb zachowania ogdlnego tygodniowego czasu zajeé, ustalonego w tygodniowym
rozktadzie zajec.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzagdu uczniowskiego,
uwzgledniajgc zawdd, w ktérym ksztatci technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.
Ostateczna decyzja dotyczaca ustalenia przedmiotéw w zakresie rozszerzonym nalezy do dyrektora
szkoty.
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Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym moga by¢
realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie miedzyoddziatowe;.

§ 14.
W technikum oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprécz zajec¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegdlnych zawodow.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym ustala
zasady prowadzenia niektdrych zaje¢, ktére sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza
nim, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.
Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia
zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych
realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania dyrektor przelicza na godziny
i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢
w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogg
odbywac praktyki tylko w okreSlone dni tygodnia), nalezy jednak zachowaé¢ wymiar praktyk
wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;j.
Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dokonuje dyrektor, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia organizowane
w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin przewidzianych na ksztatcenie
zawodowe.
Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sie w: pracowniach, placdwkach ksztatcenia ustawicznego,
placéwkach ksztatcenia praktycznego, w przedsiebiorstwach i innych podmiotach z obszaru
ksztatcenia wtasciwego dla zawodu, wykonujacych zadania doradztwa i nadzoru technicznego oraz
przygotowania robét montazowych, oraz innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentdw szkoét ksztatcacych w zawodzie.

§ 15.
Wiedze i umiejetnosci nabywane przez uczniéw okresla program nauczania z zakresu ksztatcenia
ogdlnego i danego zawodu.

§ 16.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna minimalnej
liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy korczy sie zaliczeniem. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, co umozliwia przystgpienie
do egzaminu zawodowego.
Liczba stuchaczy uczestniczagcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej 20.
Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony w formie dziennej, stacjonarnej lub zaoczne;j.
Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co najmniej przez trzy dni w tygodniu.
Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.
W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba
godzin ksztatcenia zawodowego nie moze byé mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
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9.

10.

11.

12.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze byé prowadzony réowniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

Podmiot organizujgcy ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

zapewnia:

1) dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
stuchaczami a osobami prowadzgcymi zajecia;

2) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) biezaca kontrole postepdéw w nauce stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych;

4) biezaca kontrole aktywnosci oséb prowadzacych zajecia.

Przed rozpoczeciem zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

przeprowadza sie szkolenie dla stuchaczy i prowadzacych zajecia.

Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

nie moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

§17.

Szkota moze organizowad dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw, zwiekszajgce szanse
ich zatrudnienia, organizowane za zgoda organu prowadzgcego szkote oraz we wspétpracy z urzedami
pracy, pracodawcami, placéwkami ksztatcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia praktycznego
oraz centrami ksztafcenia zawodowego.

1.

§18.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw

oraz szkolen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia oraz umozliwianiu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych
oraz Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia dla ucznidw z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Kazdy nauczyciel, pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog zatrudniony w szkole ma obowigzek

prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktdrych celem jest:
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10.

11.
12.

13.

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga

pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel informuje o tym niezwtocznie wychowawce

klasowego.

O pomoc psychologiczno—pedagogiczng moga wnioskowaé takze, w przypadkach:

1) Rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) Uczen;

3) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) Dyrektor szkoty;

5) Pracownik socjalny;

6) Asystent rodzinny;

7) Kurator sgdowy.

Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy

oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie

pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

3) zajec dydaktyczno-wyréownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajeé¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zajec

dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej trwa 45 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 w czasie diuzszym lub krétszym

niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé,

jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pruszczu Gdanskim oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtfodziezy.

Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspétpracy, o ktérej mowa w ust. 12 sg pedagog

i psycholog szkolny.
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§19.
Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku uczniéw
i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe, dodatkowe

i pozalekcyjne;

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnienia
dyzurow;
3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe Ilub krajoznawczo-turystyczne
przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 uczniow,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 ucznidw,

c) nawycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg do 10 ucznidw.

§ 20.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych posiada do korzystania pomieszczenia i obiekty:
1) pomieszczenia do nauki przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) sale gimnastyczng;
4) pomieszczenia do dziatalnosci organizacji uczniowskich i samorzgdu szkolnego;
5) sklepik szkolny;
6) internat ze stotowka;
7) archiwum;
8) szatnig;
9) pomieszczenia higienistki szkolnej i pedagoga szkolnego;
10) autodrom do nauki jazdy;
11) warsztaty szkolne (pracownie, sale praktycznej nauki zawodu)
12) dziatke przyszkolng;
13) kompleks boisk sportowych;
14) pomieszczenia biurowe.
Szkota posiada lub zapewnia dostep do pomieszczen dydaktycznych z wyposazeniem
odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewniac osiggniecie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie oraz umozliwic
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.
Szczegbtowe zasady korzystania z pomieszczet wymienionych w ust. 1 okreslajg odrebne regulaminy.
Mtodziez, ktéra nie ma mozliwosci dojazdu do szkoty w okreslonym czasie lub po zajeciach nie ma
mozliwosci powrotu do domu moze zamieszkaé w internacie. Za pobyt w internacie (zakwaterowanie
i wyzywienie) uczniowie ponoszg odpfatnosé zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty kazdorazowo z poczatkiem nowego roku szkolnego ustala wysokos¢ opfat, jakie
uczniowie ponoszg za pobyt w internacie w danym roku szkolnym oraz zobowigzuje nauczycieli
wychowawcdéw do poinformowania o przyjetych ustaleniach wszystkich ucznidow szkoty na pierwszym
spotkaniu w dniu rozpoczecia zaje¢ szkolnych.
Do internatu w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie szkoty, a w przypadku wolnych miejsc
moga by¢ przyjmowani uczniowie innych szkoét.
Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposéb zapewniajgcy nadzér nad uczniami
oraz ich bezpieczenstwo.
W przypadku trudnej sytuacji materialnej ucznia organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ go z catosci
lub czesci optat za zakwaterowanie.
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10.

11.
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W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznia szkota moze zorganizowac¢ stotdwke. Korzystanie
z positkdw jest odptatne, a wysoko$¢ optat ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkofe.

Okres pobytu ucznia w szkole dostosowany jest do potgczern komunikacyjnych, umozliwiajgcych
przybycie do szkoty na pierwszg godzine zajec lekcyjnych rozpoczynajgcych sie o godzinie 7.30 (zajecia
praktyczne i zajecia dydaktyczne) oraz dotarcie do domu po zajeciach korczgcych sie o godzinie 17.00.
Zajecia w szkole zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ mogg by¢ realizowane (za zgoda organu
prowadzgcego) w systemie dwuzmianowym, przy czym liczba zaje¢ dydaktycznych oraz zajec
praktycznej nauki zawodu nie mogg przekroczyé tacznie w jednym dniu 8 godzin zegarowych:

1) pierwsza zmiana zajec¢ rozpoczyna sie o godzinie 7.30 i trwa do godziny 15.15;

2) druga zmiana zajec¢ rozpoczyna sie o godzinie 10:00 i trwa do godziny 17.00.

§ 21.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspdtpracuje z:

1) uczniami, poprzez udzielanie pomocy w korzystaniu z roéinych zrédet informacji,
a takze w doborze literatury i ksztattowaniu nawykdw czytelniczych oraz umozliwienie korzystania
z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez sprowadzanie literatury pedagogicznej,
literatury przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism pedagogicznych, organizowanie
wystawek tematycznych, informowanie o nowych nabytkach biblioteki oraz udostepnianie
czasopism pedagogicznych i zbiordw gromadzonych w bibliotece, dziatania majgce na celu
poprawe czytelnictwa, umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece, umozliwienie korzystania

z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych, dziatania na rzecz podniesienia
aktywnosci czytelniczej ucznidw oraz udostepnianie statutu i innych dokumentéw prawa
szkolnego.

§22.

W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekuiczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotéwke.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej, o ktérych mowa
w ust. 3 nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotowki.

§ 23.
Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyiszych ksztatcgcych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
- poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.
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W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

§ 24.

W szkole dziata szkolny klub wolontariatu.

Gtownym celem szkolnego klubu wolontariatu jest uwrazliwianie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz oséb potrzebujgcych pomocy.

Dziatania szkolnego klubu wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujagcych pomocy wewngatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz w zgtaszanych ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego klubu wolontariatu:

1) dyrektor szkoty, ktéry powotuje opiekundw szkolnego klubu wolontariatu oraz nadzoruje
i opiniuje dziatania wolontariatu;

2) opiekunowie szkolnego klubu wolontariatu - nauczyciele spotecznie petnigcy te funkcje;

3) wolontariusze stali - uczniowie szkoty wspétkoordynujgcy poszczegdine akcje.

Dziatalnos¢ szkolnego klubu wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcéw oddziatow

wraz z ich uczniami, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty, rodzicéw i inne osoby i instytucje.

Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg Szkoty:

1) umoizliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasdb wiedzy
z zakresu problemoéw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych ucznidw, statej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzgcym z ubogich rodzin, ktérych rodzice
potrzebujg pomocy i wsparcia.

Rozdziat 4. WSPOtPRACA Z RODZICAMI

1.
2.

§ 25.
Szkota wspodtdziata z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Wspodtpraca nauczycieli z rodzicami ma na celu:
1) udziat rodzicow w organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktycznego;
2) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i Srodowiska
rodzinnego;
3) wspdtdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow;
4) podnoszenie Swiadomosci edukacyjnej rodzicow;
5) przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole;
6) poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty;
7) tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a Srodowiskiem szkolnym.
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1.

§ 26.

Do form wspétpracy nauczycieli z rodzicami nalezg w szczegélnosci:

1) dziatalnos¢ rady rodzicéw;

2) udziat rodzicdw w zyciu szkoty, w tym w uroczystosciach, imprezach, akademiach, konkursach;

3) wspdtorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych;

4) wywiadowki - inaczej zwane zebraniami rodzicow - ktdre organizowane sg co najmniej trzy razy
w ciggu roku szkolnego, w ktdrych rodzice sg zobowigzani regularnie uczestniczyé, majg na celu
omoéwienie réznych spraw organizacyjnych oddziatu, osiggnieé szkolnych ucznidw i napotykanych
przez nauczycieli trudnosci w toku nauczania i wychowania;

5) zebrania tréjki klasowej badz rady rodzicdw, najczesciej stosowane przy organizacji rdoznego
rodzaju imprez szkolnych czy klasowych;

6) spotkania z ekspertem, odbywajgce sie z udziatem specjalnie zaproszonej na nie osoby
udzielajgcej rodzicom pomocy w sprawach wykraczajgcych poza kompetencje zawodowe
wychowawcy oddziatu, przybierajace forme:

a) spotkan dotyczacych trudnosci wychowawczych, w ktdrych mogg braé¢ udziat rodzice
wszystkich uczniéw danego oddziatu lub szkoty,

b) spotkan poswieconych podnoszeniu swiadomosci edukacyjnej rodzicéw, ktdre majg miejsce
na ogdt w ramach spotkan ogélnoszkolnych, a ich przebieg moze przybraé charakter prelekcji
badz konferencji;

7) indywidualne formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicéw, do ktérych moga nalezeé:

a) dyzury konsultacyjne - cykliczne, wedtug odrebnego kalendarza, w trakcie ktérych rodzice
maja mozliwo$¢ zapoznania sie z wymaganiami i oczekiwaniami nauczycieli oraz z sytuacjg
edukacyjng swego dziecka,

b) konsultacje indywidualne,

c) kontakty korespondencyjne, polegajgce na pisemnym porozumiewaniu sie, przy czym
podstawowym jest porozumiewanie sie za pomocg dziennika elektronicznego, ktéry
umozliwia biezgcg kontrole wynikdw w nauce i frekwencji w szkole oraz listéw i innych
pisemnych relacji o wynikach w zachowaniu i nauce ucznia,

d) rozmowy telefoniczne, majace na celu okolicznosciowa wymiane informacji o uczniu
lub stuzgce udzielaniu porad w sprawach wychowawczych;

8) wspieranie dziatan szkoty poprzez finansowanie szkolnych przedsiewzie¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

9) wspodtdecydowanie o podejmowanych inicjatywach w szkole;

10) opiniowanie pracy nauczycieli i dyrektora;

11) wybor reprezentantéw do udziat w pracach komisji konkursowej na wytonienie dyrektora szkoty;

12) organizowanie imprez o charakterze lokalnym;

13) wsparcie i sponsorowanie dziatan majacych na celu poprawe bazy dydaktycznej szkoty, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

Szkota zapewnia rodzicom wspotprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu wspdlnego

rozwigzywanie problemow w nauce, probleméw rodzinnych oraz wnioskowac o dodatkowe badania

w tym zakresie.

Szkota prowadzi strone internetowg szkoty oraz fanpage na portalu spotecznosciowym Facebook

w celu zapewnienia rodzicom dostepu do biezgcych informacji i dokumentacji szkolne;j.

§ 27.
Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi nauki sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;
2) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

powiadomienia dyrektora szkoty, wychowawcy lub pedagoga szkolnego o przyczynach
nieobecnosci dziecka w szkole powyzej dwdch tygodni z powoddédw niezaleznych od dziecka
lub rodzica, np. pobyt w szpitalu, sanatorium;

systematycznego uczestnictwa w spotkaniach z wychowawcg i dyrektorem szkoty;

dbatosci o wypetnianie przez dziecko obowigzkdw szkolnych;

zapewnienia dziecku niezbednych pomocy do realizacji obowigzku nauki;

decydowania o udziale dzieci w zajeciach dodatkowych, np. wychowanie do zycia w rodzinie;
decydowania o udziale ich dzieci w lekcjach religii, zgodnie z ich przekonaniami religijnymi;

10) dostosowania sie do przepisow prawa oswiatowego i przestrzegania postanowien Statutu szkoty;
11) stawiania sie w szkole w przypadkach niepozgdanych zachowan dziecka.
2. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce;

otrzymania od nauczycieliinformacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci, réwniez poprzez doradztwo ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy
szkoty;

uczestniczenia w organizowanych przez szkote uroczystosciach i imprezach, spotkaniach
klasowych itp.;

kontaktowania sie z wychowawcami, nauczycielami oraz dyrektorem podczas organizowanych
spotkan z rodzicami (wedtug terminarza spotkan na caty rok szkolny) w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne szkoty;

indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami i dyrektorem po wczesniejszych
wspodlnych ustaleniach;

kontaktu telefonicznego, mailowego ze szkotg;

zwalniania swojego dziecka z zaje¢ lekcyjnych lub czesci lekcji z podaniem godziny opuszczenia
zajec¢ lekcyjnych na pisemng prosbe, przekazang do wychowawcy i nauczyciela uczgcego danego
przedmiotu przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych w danym dniu poprzez dziennik elektroniczny
Librus;

wyrazania swoich opinii o pracy szkoty nauczycielom, wychowawcom i dyrektorowi szkoty;

10) wspotdecydowania o dziatalnos$ci szkoty poprzez zrzeszanie sie w radzie rodzicéw, poprzez

inicjowanie dziatan i przedsiewzie¢ majgcych na celu wzbogacanie oferty szkoty i podnoszenie

jakosci pracy szkoty.

§ 28.

1. Do obowigzkéw wychowawcéw i nauczycieli wobec rodzicow w ramach wspdtpracy nalezig
w szczegoblnosci:

1)
2)

3)

4)

wspotdziatanie w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;

informowanie rodzicbw o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty;

na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznanie rodzicéw przez wychowawcéw
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz przeprowadzania egzamindw i ze statutem szkoty;
informowanie rodzicéw o sytuacji i zdarzeniu, ktére majg miejsce w szkole i sg zwigzane
z ich dzieckiem.

2. Nauczyciele w ramach wspétpracy z rodzicami majg prawo do:

1)
2)

szacunku i poszanowania ich godnosci;
zachowania praw i obowigzkdw funkcjonariusza publicznego z wymaganiem ich respektowania
przez rodzicéw i uczniéw;
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3) zgtaszania do dyrektora szkoty lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny wszelkich
niewtasciwych wobec niego zachowan rodzicéw i ucznidw;

4) wymagania od rodzicéw i uczniéw respektowania przepisdw prawa o$wiatowego;

5) zgtaszania do dyrektora lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny zauwazonych uchybien
w przestrzeganiu wewnatrzszkolnego prawa oswiatowego przez rodzicéw i uczniéw;

6) bezpiecznych warunkow pracy.

Dyrektor ma prawo zgtasza¢ - w razie potrzeby - niepozgdane zachowania uczniéw, rodzicdw,

pracownikéw szkoty do wtasciwych organdw.

§ 29.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot:
1) Dopuszcza sie forme zdalnego ksztatcenia uczniéw oraz mozliwosc ich oceniania.
2) Podstawowym narzedziem do komunikacji i monitorowania realizacji podstawy programowej
jest dziennik elektroniczny.
3) Dopuszcza sie mozliwosé zdalnej komunikacji za pomocg dostepnych komunikatoréw:
a) dziennik elektroniczny,
b) poczte stuzbowa,
c) platforme Microsoft Teams,
d) komunikatory internetowe.
4) Ocenie bedg podlegaty prace uczniéw podczas nauki zdalnej takie jak:
a) zatgczniki elektroniczne podsumowujgce zdobytg wiedze i umiejetnosci: projekty, prezentacje
multimedialne, opracowania, zadania itp.,
b) testy online z wykorzystaniem dostepnych platform edukacyjnych,
c) mozliwosé sprawdzenia wiedzy przez komunikatory internetowe,
d) ocena testéw online.
Nalezy wdrozy¢ zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych
komunikacje elektroniczna.
Nauczyciele realizujgc nauke na odlegtosé, zobowigzani s3 do dostosowania sposobdéw oraz metod
pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym wynikajgcych z indywidualnych programéw edukacyjno
— terapeutycznych.

Rozdziat 5. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

1.

§ 30.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta nauczyciela.
Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. z pdzn. zm. o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
Liczbe etatéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2-3 okresla dyrektor szkoty w arkuszu
organizacji, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
z pdzn. zm. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
W szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska urzednicze, pomocnicze
i obstugi wedtug biezacych potrzeb.
Zadaniami niepedagogicznych pracownikdéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 5 ustala dyrektor.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen badz bezposrednio
osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji — zgodnie z przyjetymi w szkole Standardami
Ochrony Matoletnich. Notatka moze zostaé sporzadzona na pismie lub przestana za posrednictwem
poczty elektroniczne;.

§31.
Za zgodg organu prowadzgcego w szkole tworzy sie stanowiska zastepcéw dyrektora szkoty
(wicedyrektoréw).
llos$¢ zastepcow dyrektora uzalezniona jest od liczby oddziatéw w szkole i wspétczynnika zmianowosci.
Tryb powotania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslajg odrebne przepisy.
Szczegdtowy przydziat zadan dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty,
uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje.
Zastepcy dyrektora przejmujg na siebie czes¢ zadan dyrektora zgodnie z zakresem obowigzkéw
przedstawionym przez dyrektora szkoty.
Zastepcy dyrektora sg bezposrednimi przetozonymi stuzbowymi z upowaznienia dyrektora szkoty
wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego biezgcego nadzoru nad szkotg, majg wiec
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.
Zastepcy dyrektora majg prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do wypowiadania sie w sprawach
oceny pracy wychowawczo-opiekuriczej wszystkich nauczycieli i wychowawcdédw oraz majg prawo
whnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzagdkowych dla nauczycieli.
Zastepcy dyrektora majg prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: zastepca dyrektora szkoty
oraz podpisywania pism, ktdrych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetenciji.
Zastepcy dyrektora odpowiadajg stuzbowo przed dyrektorem szkoty w zakresie powierzonych
im zadan i kompetencji.

§ 32.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg uwzgledniajgcg potrzeby

i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece

uczniéw.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczeristwa i higieny
pracy;

2) przestrzeganie zapiséw statutu;

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

4) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

5) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

6) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

7) troska o poprawnosé jezykowaq ucznidw;

8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

9) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu
pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

10) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

11) wspdtpraca w zapobieganiu uzaleznieniom, m.in. narkomanii, nikotynizmowi, alkoholizmowi
i w walce z nimi;

12) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) sumienne wypetnianie obowigzkéw stuzbowych i wtasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej.
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§33.
W szkole utworzone s3 zespoty nauczycieli do realizacji zadan technikum okreslonych w statucie.
Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa sie podczas ostatniego zebrania rady pedagogicznej.
W technikum dziatajg zespoty przedmiotowe:
1) komisja przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;
2) komisja przedmiotéw zawodowych;
3) inne zespoty wedtug potrzeb.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktorego pracay kieruje
wychowaweca oddziatu.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest w szczegdlnosci:
1) ustalenie kierunkdw wspdlnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach ucznidéw celem udzielenia
pomocy uczniowi.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest w szczegdlnosci:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw;
2) wypracowanie zasad przedmiotowego oceniania;
3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych.
Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.

§ 34.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego

oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:

1) diagnozowad warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;

2) utrzymywad systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

3) wspdtpracowad z rodzicami, wigczac ich do rozwigzywania problemdéw wychowawczych;

4) wspodtpracowac z pedagogiem, psychologiem i poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

5) S$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidw na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie;

8) ksztattowac wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji i poszanowaniu
godnosci cztowieka;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepdéw w nauce i zachowaniu
uczniow;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami, dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).
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4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 35.

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty, oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemdéw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

koordynowanie wspdtpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktérym mowa
w § 9 ust. 4, oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcédw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym
mowa w § 9 ust. 4;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w § 9 ust. 4.

3. Psycholog szkolny doktada wszelkich staran w celu zapewnienia uczniom wtasciwej pomocy
psychologicznej na terenie szkoty oraz wspiera rodzicbw w procesie wychowania. W naszej szkole
pokdj psychologa to miejsce, gdzie uczniowie, a takze rodzice w cieptej, spokojnej atmosferze znajda
zrozumienie, akceptacje i uzyskajg pomoc w potrzebie.

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie i wspieranie mocnych stron ucznia;
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1.

2) diagnoza trudnosci emocjonalnych ucznia;

3) prowadzenie doraznych indywidualnych lub grupowych zajeé terapeutycznych z uczniami;

4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych w klasach;

5) rozmowy, spotkania z uczniem w razie potrzeb;

6) przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym;

7) podejmowanie dziatann mediacyjnych w sprawach wychowawczych;

8) indywidualne rozmowy z rodzicami uczniow;

9) udzielanie rodzicom porad i konsultacji w sprawach wychowawczych;

10)udzielanie rodzicom wsparcia w trudnych sytuacjach, pomoc w skierowaniu rodzicow
do specjalistycznych placéwek zwtaszcza w przypadku dostrzezenia niezbednej statej pomocy
specjalisty;

11)udzielanie informacji zwrotnych na temat rozwoju, postepdéw i funkcjonowania dziecka,
ukierunkowywanie oddziatywan rodzicielskich;

12)dziatania o charakterze psychoedukacyjnym;

13)wspieranie nauczycieli w udzielaniu szeroko rozumianej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14)pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, uzdolnien i potrzeb uczniéw

oraz pomoc w okreslaniu form i metod wspierania ucznidw;

konsultacje z zespotem nauczycieli w celu ujednolicenia wspdlnych oddziatywan wobec ucznidow;

interwencje wychowawcze w razie potrzeb;

pomoc wychowawcy w integrowaniu klasy;

udzielanie wsparcia nauczycielom w trudnych sytuacjach.

15
16
17
18

~_— ~— — ~—

§ 36.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw;
5) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie;
6) informowania nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidw;
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

Rozdziat 6. UCZNIOWIE SZKOtY

1.
2.

§ 37.
Podstawe zakwalifikowania kandydatéw do klasy pierwszej technikum okreslajg odrebne przepisy.
Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego, jezeli spetniajg
odpowiednie warunki, okreslone przez dyrektora szkoty. Majg rowniez mozliwo$¢ zmiany oddziatu lub
typu szkoty na tych samych zasadach.

§ 38.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegélnych przedmiotow;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) godnego traktowania i ochrony przed ponizajagcym karaniem;

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;
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3.

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdéb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

8) sprawiedliwej, obiektywnejijawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;

9) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce w ramach jego czasu pracy
w szkole;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych podczas zajeé
pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub innej osoby dorostej, za zgodg dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w szkole;

14) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich problemoéw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

18) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

19) uzyskania informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci z tygodniowym
wyprzedzeniem (nie dotyczy to pisemnych sprawdzianéw wiadomosci z co najwyzej trzech
ostatnich lekcji). Ocenione prace pisemne powinny byé udostepnione uczniowi do wgladu
w terminie do trzech tygodni. W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy (nie dotyczy pisemnych sprawdziandw z ostatniej lekc;ji);

20) uzyskania wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotéw i zachowania;

21) uzyskania informacji o przyznanych nagrodach i karach;

22) odwotania od kar okreslonych w statucie;

W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich rodzice majg prawo

ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty, okreslajac, ktére z praw i przez kogo zostato naruszone, a dyrektor

szkoty ma obowigzek udzieli¢ stosownych wyjasnien.

Jesli reakcja dyrektora na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicdw, majg oni

prawo ztozy¢ pisemng skarge do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego

szkofte.

§ 39.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny nasladowania, przyzwoity;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania sie do zajeé szkolnych;

3) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania
o piekno mowy ojczystej;

4) okazywania szacunku osobom dorostym i kolegom, podporzagdkowania sie zaleceniom
i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu
klasowego lub szkolnego, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
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b) poszanowania poglgdéw i przekonan innych ludzi,

c) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

d) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze zaszkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

e) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegédw w tym nieposiadanie,
nieuzywanie i nieczestowanie innych oséb tytoniem (w tym e-papierosami), alkoholem,
dopalaczami, narkotykami, srodkami odurzajgcymi i innymi substancjami powodujgcymi
uzaleznienie,

f) dbania o mienie szkoty, utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty,

g) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

h) dbanie o schludny wyglad, noszenie estetycznej i czystej odziezy zgodnej z przepisami BHP,
stosownej do okolicznosci.

i) strdj ucznia powinien by¢ czysty, zastania¢ plecy, brzuch i bielizne osobistg oraz nie posiadaé
symboli grup nieformalnych, subkultur mtodziezowych, elementéw i napiséw obrazliwych
czy agresywnych,

j)  sukienki lub spddnice muszg mie¢ dtugosc co najmniej do potowy uda,

k) paznokcie na pracownie praktycznej nauki zawodu powinny by¢ naturalne, krétkie, czyste,

1) w budynku szkoty nie nosi¢ nakrycia gtowy (czapka, kaptur).

5) przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi zajeciami,
chyba ze opuszczenie budynku i przemieszczenie sie do innego wynika z realizacji ustalonego
planu zaje¢;

6) bezwzglednego przestrzegania zakazu uzywania urzadzen telekomunikacyjnych bez zgody:
nauczyciela w trakcie trwania zajec¢ lekcyjnych, specjalisty (pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego) i dyrekcji w trakcie trwania czynnosci interwencyjnych oraz w trakcie spotkan ze
specjalistg i przechowywania tego urzgdzenia w miejscu wskazanym przez pracownika szkoty,
ograniczenie do minimum korzystania z telefonéw komérkowych w czasie przerw,

7) nierejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie

oddalac sie z terenu szkoty.

Uczen moze zostac zwolniony z zajec lekcyjnych lub czesci lekcji z podaniem godziny opuszczenia zajeé

lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica/opiekuna prawnego, przekazang do wychowawcy i nauczyciela

uczacego danego przedmiotu przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych w danym dniu poprzez dziennik
elektroniczny Librus Synergia.

W razie nieobecnosci na zajeciach szkolnych uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien w ciggu

7 dni zawiadomi¢ szkote o przyczynie nieobecnosci, zas w nieprzekraczalnym terminie 7 dni (liczac

od pierwszego dnia powrotu do szkoty) zobowigzany jest przedtozyé u wychowawcy klasy

usprawiedliwienie nieobecnosci.

Uczen petnoletni moze w ciggu tygodnia od nieobecnosci na zajeciach ztozy¢ pisemne oswiadczenie

o0 przyczynach tejze nieobecnosci. Oswiadczenie ucznia podlega ocenie wychowawcy co do zasadnosci

okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje w oparciu

o doswiadczenie zawodowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia. W przypadku oceny negatywnej

wychowawca ma prawo do odmowy usprawiedliwienia nieobecnosci.

Informacje o nieobecnosci uczen petnoletni, rodzic lub prawny opiekun ucznia moze przekazaé

w formie rozmowy telefonicznej, krétkiej wiadomosci tekstowej lub za pomocga e-dziennika Librus

Synergia, a usprawiedliwienie ma obowigzek przesta¢ przez e-dziennik Librus Synergia poprzez

wystanie wiadomosci do wychowawcy klasy, w zaktadce e-usprawiedliwienia lub dostarczenie

do wychowawcy usprawiedliwienia w formie pisemnej, z zachowaniem termindw okreslonych w ust. 4.
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§ 40.

Informacje o przyznanej nagrodzie lub natozonej karze przekazuje rodzicom wychowawca, pedagog

lub dyrektor w formie rozmowy telefonicznej, spotkania w szkole lub pisemnie.

Informacje o zachowaniu ucznia, ktére sg podstawa do przyznania nagrody lub natozenia kary,

sg pozyskiwane w szczegdlnosci poprzez:

1) biezgcag obserwacje zachowania ucznia prowadzong przez nauczycieli w szkole i w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) odnotowywanie przez nauczycieli pozytywnych lub negatywnych spostrzezen w dzienniku Librus;

3) analizowanie przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty wpisow czgstkowych ocen
zachowania;

4) informacje przekazywane przez pracownikéw administracji i obstugi szkoty o zachowaniu ucznia;

5) informacje przekazywane szkole przez organizacje dziatajgce w szkole o zachowaniu ucznia
biorgcego udziat w prowadzonych przez nich zajeciach;

6) informacje przekazywane szkole przez osoby fizyczne o zachowaniu ucznia poza szkotg;

7) analize zapisdw monitoringu dziatajgcego w szkole.

Uczen szkoty jest nagradzany w szczegdlnosci za:

1) celujace, bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce (Srednia z przedmiotéow obowigzkowych
co najmniej 4.75);

2) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

3) wzorowa postawe spoteczng;

4) szczegblng dziatalnos¢ na rzecz dobra spotecznosci szkolnej;

5) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych itp;

6) wysoka frekwencje (co najmniej 95% obecnosci).

Nagrody przyznaje wychowawca lub dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy

oddziatu, klasowego zespotu wychowawczego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady

rodzicow lub organizacji dziatajgcej w szkole.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie sie od nagrody w terminie 14 dni od daty

zawiadomienia o nagrodzie.

W szkole przyznaje sie nastepujgce rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) dyplom;

5) nagrody ksigzkowe i rzeczowe.

§41.
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym statucie
obowigzkom, uczerh moze zostac ukarany.
Przed natozeniem kary w szkole uczen moze dobrowolnie poprosi¢ o rozstrzygniecie sprawy
na zasadach sprawiedliwosci naprawczej tzn. okresli¢, w jaki sposdb moze naprawié¢ wyrzgdzone przez
siebie szkody materialne lub moralne, wskaza¢ sposéb zadosc¢uczynienia i poprawy postepowania.
Jezeli pokrzywdzona strona wyrazi zgode na takie rozstrzygniecie, uczen w obecnosci lub za wiedza
i zgodg rodzicéw, jest obowigzany zawrzeé pisemny kontrakt z pedagogiem, szczegétowo okreslajacy
zasady i termin naprawienia szkody, zados¢uczynienia oraz poprawy postepowania.
Jezeli uczen nie spetni warunkdw zawartych w kontrakcie z pedagogiem lub strona pokrzywdzona
nie wyrazi zgody na propozycje ugodowego rozstrzygniecia sprawy, uczen zostaje ukarany.
Pisemny kontrakt zawarty przez petnoletniego ucznia lub niepetnoletniego ucznia i jego rodzica
lub opiekuna prawnego z pedagogiem szkolnym i wychowawcg ma na celu zobowigzanie sie ucznia
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do poprawy swojego postepowania. Szczegétowe postanowienia zawarte w kontrakcie dobierane s3

indywidualnie dla danego ucznia.

O kazdej udzielonej nagrodzie lub karze wychowawca informuje pisemnie rodzicéw ucznia. Informacje

t3 moze przekaza¢ dodatkowo pedagog lub dyrektor w formie telefonicznej, pisemnej lub ustnej

podczas spotkania z rodzicem w szkole.

W szkole nie mogg byé stosowane kary naruszajgce nietykalnos$é i godnos¢ osobistg ucznia,

nauczyciela i pracownika niepedagogicznego szkoty.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) kary porzadkowe w okreslonej formie;

2) wpis punktow ujemnych i powiadomienie wychowawcy;

3) wpis uwagi do dziennika lekcyjnego i powiadomienie wychowawcy;

4) ustne upomnienie wychowawcy;

5) pisemne upomnienie w formie nagany udzielonej przez wychowawce z powiadomieniem
o0 zaistniatej sytuacji rodzicow ucznia oraz dotgczeniem kopii dokumentu do teczki akt osobowych
ucznia;

6) pisemne upomnienie w formie nagany udzielonej przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy
klasy lub innego nauczyciela lub pracownika obstugi i administracji z powiadomieniem
o0 zaistniatej sytuacji rodzicdw ucznia oraz dotgczeniem kopii dokumentu do teczki akt osobowych
ucznia;

7) przeniesienie ucznia do oddziatu réwnolegtego o tym samym kierunku i profilu ksztatcenia
z zastrzezeniem, ze szkota do ktorej kierowany jest uczen wyrazi na to zgode;

8) dyscyplinarne wydalenie ucznia ze szkoty skutkujgce skresleniem z listy ucznidéw na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach i nieprzestrzegania Statutu szkoty

i regulaminéw szkolnych stosuje sie nastepujgce kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy (odnotowane jako uwaga neutralna w dzienniku Librus)

w przypadku:

a) ponad 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

b) lub 4 uwag negatywnych dotyczgcych zachowania w zakresie: wypetniania obowigzkow ucznia,

kultury osobistej, kultury jezyka, szacunku dla innych oséb, zachowania na lekgji,

c¢) zgromadzenia 20 punktédw ujemnych,

2) pisemna nagana wychowawcy klasy w przypadku:

a) ponad 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

b) Iub 8 uwag negatywnych dotyczgcych zachowania w zakresie: wypetniania obowigzkéw ucznia,

kultury osobistej, kultury jezyka, szacunku dla innych oséb, zachowania na lekgji,

¢) zgromadzenia 40 punktéw ujemnych,

3) pisemna nagana dyrektora szkoty w przypadku:

a) ponad 60 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

b) Iub 12 uwag negatywnych dotyczacych zachowania w zakresie: wypetniania obowigzkéw ucznia,

kultury osobistej, kultury jezyka, szacunku dla innych oséb, zachowania na lekgji,

c) jednorazowej utraty co najmniej 50 punktdw ujemnych lub innego razgcego negatywnego

zachowania,

4) skreslenie z listy uczniéw szkoty w przypadku:

a) ponad 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w okresie jednego miesiaca,

b) Iub 16 uwag negatywnych dotyczacych zachowania w zakresie: wypetniania obowigzkéw ucznia,

kultury osobistej, kultury jezyka, szacunku dla innych osdb, zachowania na lekgji.

¢) zgromadzenia ponad 100 punktow ujemnych,

d) nieprzestrzegania warunkéw poprawy postepowania zawartych w kontrakcie podpisanym

z pedagogiem i wychowawca.
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9.

10.

Kary porzadkowe:

1) Kary porzadkowe sg dostosowane do wieku i okolicznosci wg Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604).

2) Wobec ucznia mogg by¢ stosowane srodki wychowawcze w postaci:

a) upomnienia;

b) zobowigzania do okreslonego postepowania, zwtaszcza do naprawienia wyrzgdzonej szkody,
w catosci lub czesci;

c) przeproszenia pokrzywdzonego;

d) uczestniczenia w zajeciach o charakterze dydaktycznym i tematycznym adekwatnym
do sytuacji.

3) O czynach stanowigcych wykroczenia oraz przestepstwa Szkota zawiadamia Sad Rodzinny
oraz inne odpowiednie instytucje.

4) Niewtasciwe zachowanie pocigga za sobg konsekwencje w postaci upomnienia, nagany, obnizenia
zachowania, skreslenie z listy uczniéw, przeniesienie do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty.

Uczen moze byc skreslony z listy ucznidow szkoty w przypadku:

1) Rezygnacji z dalszej nauki na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub na wniosek
petnoletniego ucznia;

2) Przeniesienia sie ucznia do innej szkoty na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych)
lub na wniosek petnoletniego ucznia;

3) Gdy uczen zostat przeniesiony z innej szkoty lub do réwnolegtej klasy w swojej szkole i dopuscit
sie ponownie tego samego czynu naruszajgcego porzadek szkoty, za ktdry zostat przeniesiony;

4) Niedostarczenia w terminie Profilu Kandydata na Kierowcéw (PKK). Wyjatek stanowi¢ bedzie
okazanie przez ucznia prawa jazdy na kat. T, B w terminie sktadania PKK;

5) Za dziatania naruszajgce godnos$¢ drugiego cztowieka, jak miedzy innymi: molestowanie,
wykorzystywanie seksualne, zmuszanie do praktyk seksualnych, nieposzanowanie tozsamosci
seksualnej oraz czyny o podobnej kwalifikacji;

6) Wnoszenia, czestowania innych i picia alkoholu na terenie szkoty oraz przebywania na terenie
szkoty po spozyciu alkoholu i poza nig w przypadku, gdy zostanie to uczniowi udowodnione;

7) Posiadania, rozprowadzania wséréd innych oséb lub uzywania srodkéw odurzajacych i substancji
psychotropowych na terenie szkoty i poza nig w przypadku, gdy zostanie to uczniowi
udowodnione;

8) Szczegdlnie razgce naruszenia zasad wspodtzycia spotecznego — znecanie sie psychiczne i fizyczne
postepowania naruszajgce godnos$¢ osobistg, naruszenie nietykalnosci lub grozby karalne
wzgledem ucznidw, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji szkoty;

9) Wymuszanie okupu lub innych chuligarskich zachowan wobec rowiesnikow;

10) Udowodnienia kradziezy, udowodnienia usitowania kradziezy lub celowego zniszczenia rzeczy
stanowigcych mienie szkoty, ucznidw oraz nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

11) Udowodnienia kradziezy lub zniszczenia dokumentacji szkolnej lub klasowej;

12) Uchybienia godnosci, zniszczenia, zbezczeszczenia sztandaru szkoty, godta paristwowego, zbiorow
w Izbie Pamieci na terenie szkoty lub za te same czyny wobec symboli narodowych i miejsc pamieci
narodowej poza szkotg;

13) Wprowadzaniu osdb postronnych na teren szkoty bez uzasadnionych okolicznosci;

14) Porzucenia szkoty - 30 dni zaje¢ dydaktycznych nieusprawiedliwionych ciggtych;

15) Razace nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach praktycznej nauki
zawodu zagrazajgce utratg zdrowia i zycia wtasnego i inny uczestnikdw tych zajeé, przy czym
o stopniu zagrozenia i zakresie podjetych dziatan statutowych decyduje nauczyciel prowadzacy
zajecia praktycznej nauki zawodu.

16) Nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do szkoty z powodu:
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11.

12.

13.
14.

15.

a) pobytu w areszcie sledczym decyzjg sadu (powyzej 3 miesiecy),
b) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo;

17) Uniemozliwiania normalnej pracy szkoty poprzez straszenie podtozeniem w szkole bomby
lub innym dziatanie zaktdcajgcym prace szkoty;

18) Prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytuc;ji;

19) przynoszenie do szkoty materiatéw lub przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw, w przypadkach okreslonych

w ust. 7, 8, 9 10. Skreslenie to nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu

opinii samorzadu uczniowskiego. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym dyrektor moze

wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie takiego ucznia do innej szkoty do klasy

o tym samym profilu ksztatcenia.

Informacje o upowaznieniu dyrektora przez rade pedagogiczng do podjecia decyzji o skresleniu ucznia

z listy ucznidow oraz o mozliwosciach i warunkach wstrzymania wydania takiej decyzji, dyrektor

przekazuje rodzicom ucznia w trybie postepowania administracyjnego.

Skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoty nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Odwotanie od decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora nalezy wnies¢ za posrednictwem

dyrektora do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniéw nalezy zachowac nastepujgcy tok

postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zatgczajgc ewentualnie protokét zeznan
Swiadkow;

2) zebraé wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicdw ucznia);

3) zwoftac zebranie rady pedagogicznej;

4) poinformowaé ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca
lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace;

5) przedyskutowa¢ na zebraniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczeh byt wczesniej karany mniejszymi
karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu
pomocy psychologicznopedagogicznej;

6) sporzadzié protokdt zebrania rady pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie informacje majace
wptyw na podjecie uchwaty;

7) podjac¢ uchwate dotyczgcg danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej);

8) przedstawic tres¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej opinii
w tej sprawie;

9) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw sformutowac
decyzje zgodnie z wymogami Kodeksu postepowania administracyjnego;

10) dostarczy¢ decyzje uczniowi i jego rodzicom;

11) poinformowac uczniaijego rodzicéw o prawie do wglgdu w dokumentacje sprawy oraz wniesienia
odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni;

12) wykonaé decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast, jezeli
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

13) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwotawczg;

14) decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidéw powinna zawieraé uzasadnienie zaréwno faktyczne,
jak i prawne (powotanie na zapis w statucie);

15) wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow.
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Rozdziat 7. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§42.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia
i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia
i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych,
jego zaangazowania w zycie oddziatu i szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym
statucie szkoty.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) S$rdédroczneiroczne,
b) koncowe.

6. Biezace, srédroczne i roczne oraz konicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng oraz koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§43.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu ocen.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§44.
Szczegbétowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie
lub w zespotach nauczycieli.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) zapoznajg ucznidw i ich rodzicow/opiekundw prawnych ze statutem szkoty.
Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
ich o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o terminach spotkan
zwychowawcyg oraz o sposobach przekazywania informacji o s$rdodrocznych i rocznych
przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.
Uczniowie uzyskujg informacje, o ktérych mowa w ust. 3 na zajeciach z wychowawca.
Na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym, wychowaweca informuje ich o zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania, co dokumentuje poprzezzapis w dzienniku elektronicznym,
w zaktadce , Wywiaddéwki”.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub braku klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
Srdédrocznej irocznej - poprzez wystawienie ocen w dzienniku elektronicznym w rubryce ,Ocena
przewidywana” —w terminie do dwdch tygodni przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajgcym
klasyfikacyjne oceny s$rédroczne, roczne lub koricowe zgodnie z przyjetym kalendarzem roku
szkolnego.
Wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) oraz petnoletnim uczniom informacje
0 osiggnieciach ucznia i przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych lub braku klasyfikacji
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na zebraniu z rodzicami, ktére odbywa sie minimum tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej zgodnie z przyjetym kalendarzem roku szkolnego.

8. Wychowawca moze przekazaé informacje o osiggnieciach ucznia i przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych za pomocga dziennika elektronicznego.
9. Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub braku klasyfikacji ma forme pisemna.
10. W terminie przyjetym w kalendarzu roku szkolnego przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele ustalajg i przekazujg uczniom
przewidywane dla nich oceny klasyfikacyjne. Ustalenia te odbywajg sie w czasie zajec lekcyjnych,
w obecnosci uczniow.
11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 45.
1. Ocenianie ma charakter ciggty, a oceny sg wystawiane systematycznie, zgodnie z przedmiotowym
ocenianiem i niniejszymi zasadami.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Na ocene s$rddroczng i roczng z przedmiotéw ogdlnoksztatcagcych i zawodowych majg wptyw
nastepujgce formy aktywnosci:
Formy Jakie? Kiedy? Zakres materiatu
Ustne a) odpowiedz bez zapowiedzi wiadomosci i umiejetnosci
b) aktywnos¢ na lekcji z ostatnich  trzech  lekcji
c) aktywna praca w grupie oraz z lekcji biezacej
Pisemne | a) praca klasowa (dotyczy | Zapowiedziane Wiadomosci i umiejetnosci
jezykéw) ustnie i poprzez wpis | z poszczegdlnych dziatéw
b) sprawdzian w dzienniku poprzedzone lekcjg
c) test elektronicznym z powtdrzeniowa
minimum
tygodniowym
wyprzedzeniem
d) kartkéwka (w postaci testu o wiadomosci i .umiejetnols'ci
otwartego lub zamknietego) bez zapowiedzi ztrzech ostatnich tematéw
lekcyjnych
Inne a) zadania domowe Punkty a)-e) na
b) opracowanie projektu biezgco na potrzeby
c) opracowanie referatéw tematu lub dziatu
d) c¢wiczenia praktyczne lekcyjnego

(m.in. na praktycznej nauce

zawodu) w tym:

e wykonanie zadan,
¢wiczen, sprawozdan

e opracowywanie
protokotéw
pomiarowych

e) praca na lekcji (m.in.

notatki, éwiczenia, zadania,

karty pracy, wykresy,

tabele)
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych:

1) kartkéwki, obejmujgce tresci nauczania ostatnich trzech lekcji mogg byé przeprowadzone
bez uprzedzenia;

2) pisemne prace klasowe i sprawdziany:

a) muszg by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem,

b) w ciggu jednego dnia moze sie odby¢ nie wiecej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian,
a w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w oddziale nie wiecej niz 3 prace klasowe lub
sprawdziany (zasady te nie dotyczg prac klasowych przeniesionych na prosbe uczniow),

3) muszg by¢ ocenione i oméwione, udostepnione do wgladu uczniom w terminie do trzech tygodni.

W przypadku nieobecnosci ucznia w danym dniu w tym na lekcji, na ktérej odbywata sie

zapowiedziana pisemna praca klasowa lub sprawdzian, uczen ma obowigzek w terminie 2 tygodni

(od powrotu na zajecia) przystgpi¢ do napisania zalegtej pracy. W przypadku nieprzystgpienia

(nieusprawiedliwionego), w ustalonym z nauczycielem terminie, do napisania zalegtej pisemnej pracy

klasowej lub sprawdzianu uczen otrzymuje ocene niedostateczng. Uczen, ktéry danego dnia byt

obecny w szkole, lecz nie byt obecny na sprawdzianie lub pracy klasowej powinien niezwtocznie
uzupetnié zalegta prace.

Uczen ma obowigzek wykonac i zaliczy¢ na pozytywng ocene minimum 80% ¢wiczen praktycznych

z przedmiotéw praktycznej nauki zawodu, aby uzyska¢ ocene klasyfikacyjng. W przypadku

nieobecnosci na zajeciach praktycznej nauki zawodu uczeh ma obowigzek w terminie jednego

tygodnia od powrotu na zajecia (po uzgodnieniu z nauczycielem) przystgpi¢ do odrobienia zalegtego
¢wiczenia. W przypadku nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do odrobienia zalegtego ¢wiczenia
lub odmawiajac jego wykonania uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

Uczen moze poprawic¢ ocene z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od podania oceny-

termin nalezy ustali¢ z nauczycielem. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej uwzglednia sie ocene

poprawiona.

Prace pisemne przechowuje nauczyciel do korica danego roku szkolnego.

Z jednej poddanej ocenie pracy pisemnej, wypowiedzi ustnej, jednego zadania praktycznego

lub innego uczen uzyskuje tylko jedng ocene.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikdw tych

prac.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe, sprawdziany wiadomosci oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia s udostepniane rodzicom ucznia po wczesniejszym uzgodnieniu

z nauczycielem terminu i formy udostepniania prac.

Warunki i sposéb informowania rodzicdw o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1) wychowawca informuje rodzicéw o czynionych przez ucznia postepach w nauce (lub ich braku)
na zebraniach z rodzicami;

2) nauczyciele udzielajg informacji o postepach lub trudnosciach uczniéw (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela lub rodzicéw) w trakcie zebran, o ktérych mowa w pkt. 1 lub w kontaktach
indywidualnych z zainteresowanymi rodzicami po wcze$niejszym umowieniu;

3) wychowawcy lub nauczyciele w uzasadnionych przypadkach organizuja dodatkowe zebrania
klasowe lub indywidualne spotkania dla omoéwienia zaistniatych probleméw dydaktycznych
lub wychowawczych.

Nauczyciel ustala termin konsultacji z rodzicami za pomoca dziennika Librus.

Rodzice, ktdrzy nie logujg sie regularnie do dziennika elektronicznego Librus, nie uczestniczg

regularnie w spotkaniach z wychowawcy oddziatu oraz nie kontaktujg sie z nauczycielami

prowadzacymi poszczegblne zajecia edukacyjne, nie mogg powotywac sie na brak informac;ji

o postepach dziecka w nauce.
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10.

§ 46.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takize na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
W  przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprécz wysitku wktadanego przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, nalezy braé¢ pod uwage
rowniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 6 uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 47.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w styczniu,
a w klasach programowo najwyzszych w grudniu.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajed i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza sie w czerwcu, a w klasach programowo najwyzszych

klasyfikacje roczng i korncowa w kwietniu.

Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej technikum.

Na klasyfikacje koricowq sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych technikum
oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 48.
Nauczyciele wpisujg srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym najpdzniej
w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu,
na warunkach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach, $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zajec praktycznych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, lub kierownik praktycznej nauki zawodu;
2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 49.
Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy (cel) 6
2) stopien bardzo dobry (bdb) 5;
3) stopien dobry (db)  4;
4) stopien dostateczny  (dst) 3;

5) stopien dopuszczajgcy (dop) 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) 1.

Oceny biezgce mogg dodatkowo byé uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem celujgcym, lub ,-”
(minus), poza stopniem niedostatecznym.

W dzienniku lekcyjnym w rubrykach dotyczacych oceniania mozna stosowaé skréty ,nb” -
nieobecnos$é ucznia, ,,np” — nieprzygotowanie, ,,-” — brak pracy (nie ma wptywu na srednig ocen, lecz
prace nalezy uzupetnié po ustaleniu formy z nauczycielem).

§ 50.
Przy ustalaniu oceny biezacej i ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych z zajeé¢ edukacyjnych
uwzglednia sie :
1) opanowanie zakresu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;
4) kulture przekazywania wiadomosci.
Ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna powinna wynikaé z ocen czgstkowych.
Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wg ponizszej skali, stosujgc nastepujgce ogdlne
kryteria oceniania:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg a dodatkowo prezentuje rozwigzania nietypowe
oraz umiejetnosci wazne z punktu widzenia danego przedmiotu, o czym decyduje nauczyciel,

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim badz krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réinych zrédet
informacji, tgczac wiedze z réznych przedmiotdw i dziedzin oraz stosowac ja3 w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat ztozone,
trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto
powtarzajgce sie w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawach programowych,

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywacé typowe problemy
o $rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie uniemozliwig dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajgce sie w procesie nauczania.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§51.

Wymagania na poszczegdlne oceny szkolne:

1)

2)

Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu gwarantujgcym bardzo wysoki poziom

b) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
z przedmiotu,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z omawianym
materiatem,

d) umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

e) biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu i przedmiotu,

f) analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

g) trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemow praktycznych,

h) planuje proces rozwigzywania problemoéw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

i) aktywnie uczestniczy w lekcji prowadzac notatki, chetnie i samodzielnie rozwigzuje zadania
w sposdb bezbtedny

j) stosuje sie do zasad bhp szczegélnie podczas zajeé praktycznej nauki zawodu.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom,
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3)

4)

5)

6)

i)

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z omawianym
materiatem,

sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla przedmiotu,

potrafi argumentowac witasne rozwigzania problemow,

potrafi dokona¢ analizy problemu,

potrafi rozwigzac zadania nietypowe zwigzane z przedmiotem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzania zadan praktycznych,

aktywnie uczestniczy w lekcji prowadzac notatki, chetnie i samodzielnie rozwigzuje zadania
w sposdb prawie bezbtedny,

stosuje sie do zasad bhp szczegdlnie podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

k)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wiasciwe dla przedmiotu w stopniu zadowalajgcym,
braki, jakie posiada pozwalajg prawidtowo rozwigza¢ problem z danego przedmiotu
i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,

zna i stosuje pojecie i zasady wiasciwe dla przedmiotu,

stosuje sie do zasad bhp szczegdlnie podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu,

potrafi stosowa¢ poznane procedury do rozwigzania zadania lub wykonania zadania
praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowgq terminologia zawodowg i z przedmiotu,

potrafi samodzielnie rozwigzaé typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty, wykresy i schematy,

aktywnie uczestniczy w lekcji prowadzac notatki, chetnie i samodzielnie rozwigzuje zadania
z niewielkg pomoca nauczyciela

prace domowe, projekty s3 wykonywane staranie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu w zakresie pozwalajgcym
na rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan,

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego przedmiotu,

zna podstawowe zasady bhp i potrafi je stosowac,

przy wsparciu nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego dla danego przedmiotu
problemu i zaproponowac rozwigzanie,

przy wsparciu nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawié btedy,
postuguje sie terminologig wtasciwg dla przedmiotu z drobnymi btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg na wprowadzenie poprawek pozwalajgcych
doprowadzi¢ do prawidtowego rozwigzania problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu
w zakresie pozwalajgcym na rozwigzanie wiekszosci probleméw i zadan,

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonanie podstawowych czynnosci
wtasciwych dla danego przedmiotu,

zna podstawowe zasady bhp i potrafi je stosowac,

stosuje nieudolnie jezyk wtasciwy dla danego przedmiotu, zna podstawowe pojecia, nazywa
podstawowe przyrzady, uktady, procesy, itp.,

braki, jaki wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia z przedmiotu.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg
ksztatcenia z danego przedmiotu,
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10.

b) nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,
¢) nie potrafi nazwac, wymienié¢ podstawowych pojeé, terminéw i zasad wtasciwych dla danego
przedmiotu,
d) nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy wsparciu nauczyciela,
e) nie zna podstawowych zasad bhp, nie stosuje sie do tych zasad,
f) braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztatcenie w danym przedmiocie.
W biezgcym ocenianiu réznych form aktywnosci nie stosuje sie zréznicowania wag. Wszystkie oceny,
zaréwno z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, jak i zawodowych majg wage jeden.
Wyniki osiggnie¢ uczniéw (prébne egzaminy maturalne, czy zawodowe, testy diagnozujace) wyrazone
sg w procentach (%) i nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczna.
Zasady oceniania muszg by¢ niezmienne przez caty rok. Ewentualne zmiany, czy poprawki, wprowadza
sie po zakonczeniu roku szkolnego, chyba, ze wydane w tym czasie przepisy nadrzedne stanowig
inaczej.
Srednia ocen ($rédroczna/roczna) stanowi informacje wytgcznie dla nauczyciela i nie stanowi
wyznacznika oceny otrzymanej przez ucznia.
Skala procentowa stanowigca podstawe wystawiania ocen:

Przedmioty ogdlnoksztatcace ‘ Przedmioty zawodowe Ocena
punktacja
0-30% 0-49% 1
31-50% 50-62% 2
51-70% 63-75% 3
71-80% 76-88% 4
81-90% 89-95% 5
91-100% 96-100% 6

Szczegdlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

1) Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania chorobowego po nieobecnosci
usprawiedliwionej trwajgcej co najmniej jeden tydzien;

2) okres, w ktérym uczen moze byé nieprzygotowany do lekcji ustala nauczyciel przedmiotu;

3) pierwszy dzieri po nastepujacych $wietach: Wszystkich Swietych, Boze Narodzenie, Wielkanoc jest
dniem bez niezapowiedzianych prac i bez ocen niedostatecznych, wyjgtek stanowg oceny
z wczesniej napisanych i sprawdzonych prac pisemnych.

Uczen ma prawo zgtosié nieprzygotowanie do lekcji zapisane w dzienniku jako ,np” okreslajgce brak

gotowosci do odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej kartkéwki:

1) z przedmiotéow odbywajacych sie 3 i wiecej razy w tygodniu — dwukrotnie w ciggu poétrocza;

2) zprzedmiotéw odbywajgcych sie 1 —2 raz w tygodniu — jeden raz w ciggu poétrocza;

3) niewykorzystane nieprzygotowania nie przechodzg na nastepne pétrocze.

Nieprzygotowanie, o ktérym mowa w ust. 9, uczen zgtasza na poczatku lekcji, tuz po wejsciu do sali.

Uczniowie klas pierwszych nie otrzymujg ocen niedostatecznych przez pierwsze dwa tygodnie nauki

w szkole, by pomdc im w procesie adaptacji.

§ 52.
Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym oraz respektowanie
przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji miedzyludzkich, motywacji
i stosunku do obowigzkéw szkolnych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) Respektowanie przez niego zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
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§53.

1. Ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie na pdétrocze oraz na koniec roku szkolnego wedtug
nastepujacych zasad:

1) kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 100 punktéw;

2) w trakcie roku szkolnego uczen otrzymuje punkty dodatnie i punkty ujemne za dziatania
pozytywne i negatywne;

3) suma otrzymanych punktéw decyduje o ocenie ze sprawowania;

4) otrzymane punkty dodatnie i punkty ujemne zapisywane sg w dzienniku elektronicznym , Librus”;

5) wychowawcy oddziatow informujg na poczatku roku szkolnego uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekundw) o zasadach oceny zachowania;

6) kazdy nauczyciel szkoty ma prawo przydziela¢c dodatnie lub ujemnie punkty z zachowania.
Jednakze nalezy mie¢ na wzgledzie informacje wynikajgce z opinii lub orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ktdre zostaty wydane dla danego ucznia;

7) ocene srdodroczng i roczng z zachowania wystawia wychowawca oddziatu na podstawie
zgromadzonych przez ucznia punktéw. Przy wystawianiu oceny rocznej z zachowania,
wychowawca bierze pod uwage zachowanie ucznia w obu pdtroczach. Wychowawca wystawia
proponowang ocene z zachowania minimum tydziedn przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i o wystawianiu tych propozycji informuje cztonkéw rady
pedagogicznej za pomocg wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny. Ocene
klasyfikacyjng (Srédroczng i roczng) z zachowania wychowawca wystawia minimum jeden dzien
przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

8) Uczen, ktdry otrzymat:

a. upomnienie Dyrektora Szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna,

b. nagane Dyrektora Szkoty, nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz nieodpowiednia
i jest zobowigzany w obecnosci jednego ze swoich rodzicéw (lub opiekunéw prawnych)
podpisaé kontrakt z pedagogiem i z wychowawcg

9) Uczen, ktéory w ciggu roku szkolnego dopuscit sie razgcego przewinienia (skutkujacego
jednorazowg utratg 40 punktéw i wiecej), nie moze otrzymacd oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

10) Uczen, ktéry wszedt w konflikt z prawem skutkujgcy wszczeciem postepowania w Sadzie
lub na Policji, nie moze otrzymacd na koniec roku oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

2. Punktacja:
POZYTYWNE ZACHOWANIA UCZNIA
A. Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym
Lp. Pozadane zachowania ucznia Punkty
dodatnie

1. | Indywidualny udziat w konkursie rejonowym, powiatowym 20

2. | Indywidualny udziat w konkursie wojewddzkim, ogdlnopolskim, 30
miedzynarodowym

3. | Zdobycie tytutu laureata lub finalisty w konkursie indywidualnym rejonowym, 40
powiatowym
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4. | Zdobycie tytutu laureata lub finalisty w konkursie indywidualnym wojewddzkim, | 60
ogoblnopolskim, miedzynarodowym
5. | Zdobycie tytutu laureata (1, 2 lub 3 miejsce) w konkursie indywidualnym 20
szkolnym
6. | Reprezentowanie szkoty poprzez udziat festiwalach, koncertach, itp. 15
7. | Udziat w zawodach sportowych (grupowych) na szczeblach: wojewddzkim, 20
ogoblnopolskim
8. | Udziat w zawodach sportowych (grupowych) na szczeblu powiatowym 10
lub w zawodach miedzyszkolnych
9. | Zwyciestwo w zawodach sportowych (grupowych) na szczeblach: wojewddzkim, | 40
ogolnopolskim
10. | Zwyciestwo w zawodach sportowych (grupowych) na szczeblu powiatowym 20
lub w zawodach miedzyszkolnych
11. | Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach poza szkotg (w tym udziat w poczcie | 10
sztandarowym)
12. | Praca na rzecz swojej klasy (m.in. wzorowe petnienie dyzuru, przygotowywanie: | 5-10 (w
gazetki lub dekoracji w sali, uroczystosci itp.) zaleznosci
od
wktadu
pracy)
13. | Bezinteresowna i istotna pomoc kolezenska 5
14. | Czynny udziat w uroczystosciach szkolnych (m.in. istotny wktad pracy 5-15 (w
w przygotowanie i przeprowadzenie apelu, rola w przedstawieniu itp.) zaleznosci
od
wktadu
pracy)
15. | Dobrowolna, istotna pomoc pracownikowi szkoty 5
16. | Udziat w akcjach charytatywnych:
pieczenie i przynoszenie ciast 10
pomoc w przygotowaniu festyndw, loterii fantowych, kiermaszow itp. 5-15 (w
zaleznosci
od
wktadu
pracy)
17. | Czynny i regularny udziat w kotach zainteresowan, SKS, zajeciach dodatkowych 10
nieobowigzkowych (obecnos¢ ponad 80%) [punkty sg przyznawane raz — przed
podliczeniem punktéw na koniec kazdego pétroczal
18. | Wolontariat na terenie szkoty [punkty sg przyznawane raz — przed podliczeniem | 10-30
punktow na koniec kazdego potrocza]
19. | Punktualnosé (brak spdznien) [punkty sg przyznawane raz — przed podliczeniem | 20
punktow na koniec kazdego potrocza]
20. | Frekwencja wynoszaca powyzej 95% [punkty sg przyznawane raz — przed 30
podliczeniem punktéw na koniec kazdego pétroczal
21. | Sumienne wywigzywanie sie z powierzonych zadan (w tym petnienie funkcji 10
gospodarza itp.) [punkty sg przyznawane raz — przed podliczeniem punktow na
koniec kazdego pdtrocza]
22. | Wysoka kultura osobista — dobre maniery (uzywanie form grzecznosciowych 20

wobec o0séb dorostych i wobec rowiesnikow, estetyczny ubior, przygotowanie i
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zachowanie stosowne do okolicznosci) [punkty sg przyznawane raz — przed
podliczeniem punktéw na koniec kazdego pétroczal

podliczeniem punktéw na koniec kazdego pétroczal

23. | Pochwata wychowawcy lub nauczyciela (pisemna w Librusie w formie 10
komentarza do punktéw)

24. | Pochwata dyrektora szkoty (pisemna w Librusie w formie komentarza 30
do punktow)

25. | Premia za catkowity brak punktéw ujemnych [premia jest stosowana raz — przed | 20

W pozycjach 1-16 punkty bedg przyznawane za kazde zdarzenie pozytywne.

NEGATYWNE ZACHOWANIA UCZNIA

A. Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym
Lp. Niepozadane zachowania ucznia Punkty
ujemne
1. | Za ponad 5 spdznien na lekcje w okresie jednego miesigca kalendarzowego 10
2. | Wnoszenie kurtki na lekcje, zamiast pozostawienia jej w szatni 5
3. | Nieodpowiedni strdj (odstoniete plecy, ramiona, brzuch, wulgarne napisy 10
na ciele i ubiorze itp.). (jednorazowo
w danym
dniu)
4. | Nieprzestrzeganie obowigzku zatozenia stroju odswietnego (galowego) 10
w dniu uroczystosci szkolnych (jednorazowo w danym dniu) (jednorazowo
w danym
dniu)
5. | Nieprzestrzeganie zasad BHP na lekcjach i w trakcie praktycznej nauki 20-30
zawodu
6. | Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostki lekcyjnej), [np. chodzenie | 5
po klasie, odpowiedzi bez podniesienia reki, niepotrzebne rozmowy z
rowiesnikami lub komentowanie, przesiadanie sie bez pozwolenia,
zasmiecanie sali, wychodzenie z sali bez powodu itp.]
7. | Niepozadane zachowania podczas lekcji: picie napojéw (bez pozwolenia), 5
spozywanie pokarmow lub zucie gumy
8. | Uciazliwe przeszkadzanie na lekcji, mimo wczesniejszego upomnienia 10
stownego przez nauczyciela
9. | Odmowa wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela i pozostatych 10
pracownikéw szkoty (nalezy uzasadni¢ w komentarzu do wstawionej
punktacji)
10. | Udowodnione podrobienie podpisu, sfatszowanie pracy lub dokumentu 40
szkolnego, napisanie sobie zwolnienia, usprawiedliwienia z konta rodzica
11. | Niewywigzywanie sie z powierzonych zadan (innych niz praca domowa) 10
12. | tamanie zasad: oszukiwanie nauczyciela, Scigganie, odpisywanie prac 30 (za kazde
domowych itp. zdarzenie)
13. | Opuszczenie terenu szkoty w czasie przerwy, a takze samowolne oddalanie 10 (za kazde
sie od grupy w czasie wycieczek, wyjs¢ czy innych uroczystosci. zdarzenie)
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14. | Uzywanie telefondw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych 5 (za kazde
(m.in. stuchawki) w trakcie trwania zajec¢ lekcyjnych, a takze w trakcie zdarzenie)
interwencji, spotkan ze specjalistg (pedagogiem, psychologiem).

15. | Inne niewtfasciwe zachowanie, np.: 5 (za kazde

e wchodzenie bez potrzeby do toalet i przesiadywanie w nich zdarzenie)

e wchodzenie do szatni bez pozwolenia nauczyciela, woznej lub
innego pracownika szkoty

e bieganie po schodach i skoki z nich

e |ezenie na podtodze

e robienie hatasu na korytarzu, przed oknami, na zewnatrz budynku i

w salach lekcyjnych (m.in. gto$ne rozmowy, krzyki, wydawanie
niepozgdanych dzwiekdw) w czasie oczekiwania na lekcje lub w
czasie przerwy.

B. Respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm

etycznych.

Lp. Niepozadane zachowania ucznia Punkty
ujemne za
kazde
zdarzenie
wymienione
w danym
punkcie

1. Agresywne lub aroganckie zachowanie w stosunku do dorostych lub 15
innych uczniéw, pokazywanie obrazliwych gestow lub rysowanie
obrazliwych symboli w zeszytach lub innych miejscach

2. | Zaczepianie stowne lub fizyczne innych (np. dokuczanie, podstawianie 10
nogi, niegrozne dotkniecie, popchniecie, natretne chodzenie za kims, itp.)

3. | Wulgarne stownictwo 10

4. | Cyberprzemoc [m.in. cyberbullying, hejt itp.] 60

5. | Pobicie lub inne chuliganskie zachowanie 60

6. | Czynny udziat w bdjce 60

7. | Bierny udziat w bdjce, tj. obserwowanie bez pozgdanej reakcji w formie 30
niezwtocznego zawiadomienia pracownikéw szkoty, ,kibicowanie”
bijagcym sie

8. | Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych (np. podczas 15
wycieczek)

9. | Niekulturalne zachowanie podczas apeli i innych uroczystosci szkolnych 15
(m.in. nasmiewanie sie w czasie $piewania hymnu, zaktécanie przebiegu
uroczystosci rozmowami itp.)

10. | Kradziez (nalezy uzasadni¢ w komentarzu) 60

11. | Dewastacja mienia szkolnego 60

12. | Zachowania zagrazajgce zdrowiu lub zyciu innych oséb (np. przyniesienie | 60

niebezpiecznego lub zakazanego przedmiotu na teren szkoty, w tym noze,
scyzoryki, alkohol, srodki odurzajgce i substancje psychotropowe)
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dyrektora szkoty

13. | Proponowanie, czestowanie lub samodzielne spozywanie alkoholu lub 100
srodkdéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych na terenie szkoty

14. | Zasmiecanie otoczenia 5

15. | Wytudzanie pieniedzy 50

16. | Przemoc psychiczna oraz agresja stowna wobec innych oséb 40

17. | Konflikt z prawem (potwierdzony notatkg KPP lub Sadu) 50

18. | Interwencja policji w przypadku ktoregokolwiek ze zdarzen negatywnych | 50

19. | Przekroczenie 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych + ustne 20
upomnienie wychowawcy

20. | Przekroczenie 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych + pisemne 40
upomnienie wychowawcy

21. | Przekroczenie 60 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych + nagana 60

3. Ocene z $rodroczng i roczng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali punktowe;j:

KRYTERIUM PUNKTOWE OCEN ZACHOWANIA
ZACHOWANIE PUNKTY

Wzorowe 201 i wiecej

Bardzo dobre 161 - 200

Dobre 100 - 160
Poprawne 70-99
Nieodpowiednie 30-69

Naganne 29 i mniej

4. Ocene naganng klasyfikacyjng srddroczng lub roczng bez wzgledu na liczbe punktéw otrzymuje uczen,

ktory dopuscit sie:
a) posiadania, rozprowadzania lub uzywania $rodkdw odurzajgcych i substancji
psychotropowych,
b) dewastacji mienia szkolnego,
c) rozprowadzania, posiadania lub picia alkoholu,
d) pobicia, udziatu w bdjce lub innego chuliganskiego zachowania,
e) kradziezy,
f) przynoszenie do szkoty materiatow lub przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

lub zycia.

5. Uwagi dodatkowe:

Inne uchybienia ucznia rozstrzyga indywidualnie wychowawca;

Dopuszcza sie mozliwosé odejscia od punktacji w przypadku razgcego naruszenia Statutu szkoty;
W przypadku wyraZznej zmiany postawy ucznia po otrzymaniu nagany lub innej kary, wychowawca
ma prawo w nadzwyczajnym trybie do odejscia od proponowanego zapisu kryteriéw oceny
ze sprawowania. Strong inicjujaca takie dziatania moze by¢ takze Samorzad Uczniowski.
wychowawca moze obnizy¢é ocene bez wzgledu na ilos¢ punktéw, jezeli postawa ucznia dziata
demoralizujgco na aktywnosé pozostatych uczniow.

wychowawca moze podwyzszy¢ ocene, jezeli postawa ucznia na zajeciach praktycznych jest godna
nasladowania i sg ku temu stosowne zapisy nauczycieli w dzienniku elektronicznym w trakcie roku
szkolnego

1)
2)
3)

4)

5)
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§ 54.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Prawo do odwotania, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje uczniowi, ktory zostanie sklasyfikowany
ze wszystkich przedmiotow.
Uczen, ktdry ubiega sie o podwyzszenie oceny sktada w tej sprawie pisemng prosbe do dyrektora
szkoty przed roczng klasyfikacjag. W podaniu nalezy uzasadni¢ dlaczego ocena klasyfikacyjna
wystawiona przez nauczyciela jest zdaniem ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) ustalona
niezgodnie z prawem.
Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana jest faczne spetnienie ponizszych
uwarunkowan:
1) Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu byta nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej

choroby, udokumentowanej przez osoby uprawnione);
2) Maksymalnie 5% nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu;
3) Uprzednie wykorzystanie oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
Decyzje o dopuszczeniu ucznia do procedury podwyzszenia oceny podejmuje dyrektor szkoty.
Sprawdzian odbywa sie w formie pisemnej i ustnej przed komisjg, w ktérej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty — przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Pytania uktada egzaminator — nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne wg. kryteridw na ocene
o ktérg ubiega sie uczen. Nauczyciel moze odmoéwié brania udziatu w komisji, wtedy dyrektor
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela uczacego prowadzgcego takie zajecia edukacyjne.
Decyzja komisji jest ostateczna.
W przypadku wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ praktycznych procedura podwyzszenia
oceny odbywa sie w formie praktycznej.

§ 55.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia $réddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,

za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Procedura organizacji egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia:

1) Pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny uczen sktada do dyrektora szkoty najpdiniej
w dniu poprzedzajgcym roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej;

2) W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
rada pedagogiczna podejmuje uchwate w drodze jawnego gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) Zadania egzaminacyjne przygotowuje powotana przez dyrektora komisja przedmiotowa
i przekazuje dyrektorowi;

5) Stopien trudnosci powinien by¢ rézny i odpowiadaé poszczegdlnym kryteriom ocen.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) Realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofta.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
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10.

11.
12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 pkt 1 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkofa.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktdry zawiera zwiezty
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Pisemna praca ucznia stanowi zatgcznik do protokotu, zas protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany"
albo ,nieklasyfikowana”.

W przypadku ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany wytgcznie w klasyfikacji srodrocznej, egzaminu
klasyfikacyjnego nie przeprowadza sie.

§ 56.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 58. 1.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 58.1i § 57. 1.
Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 58. 1.

§ 57.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych i innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen,

ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Procedura dopuszczenia ucznia do egzaminu poprawkowego:

1) Wychowawca przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej uczniow, ktérzy majg prawo przystgpic
do egzaminu poprawkowego;

2) Przed zakonczeniem zajec¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym nauczyciel opracowuje pisemny
zakres wiadomosci i umiejetnosci programowych koniecznych do uzupetnienia przez ucznia
i przekazuje go do sekretariatu szkoty;

3) Uczen pobiera z sekretariatu szkoty opracowany przez nauczyciela zakres wiadomosci,
o ktérym mowa w pkt 2.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia

edukacyjne s3 realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;

3) W przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.
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Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2. pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
Procedura organizowania i przebiegu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1:
1) Dyrektor rozpatruje wniosek i oddala go lub powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu
okreslonego w ust. 2 pkt 1;
2) Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
o ktérych mowa w ust. 1;
3) Zadania egzaminacyjne pisemne i ustne przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje
dyrektorowi.
W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow;
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 2 sporzgdza sie protokdt zawierajacy w szczegélnosci
ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 10 i 12 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Powyisze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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§ 59.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego
o0 zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng kornicowa ocene klasyfikacyjna.

§ 60.

1. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowejotrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto
do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2. Uczen, ktdry nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

Rozdziat 8. ORGANIZACJA WYCIECZEK | IMPREZ SZKOLNYCH

§61.

1. Szkofa organizuje dla uczniéw szkoty wycieczki, lekcje poza terenem szkoty, udziat w targach
branzowych oraz imprezy dostosowujgc je do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniéw, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

2. Na wycieczki, lekcje poza terenem szkoty i imprezy szkolne zagraniczne zgode wyraza dyrektor szkoty.

3. Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy turystyczno-krajoznawczej powinni byé objeci
powszechnym ubezpieczeniem mtodziezy szkolnej, a w przypadku wycieczki zagranicznej takze
ubezpieczeniem kosztéw leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

4. Zgtoszenie wycieczki zagranicznej zawiera w szczegélnosci:

1) Nazwe kraju, do ktorego realizowana jest wycieczka;

2) Czas pobytu;

3) Program pobytu;

4) Imie i nazwisko kierownika oraz opiekunéw;

5) Liste uczniow biorgcych udziat w wyjezdzie wraz z wymaganymi danymi.

5. Udziat uczniéw w wycieczkach, w tym w wycieczkach przedmiotowych - odbywajacych sie w ramach
zajec lekcyjnych, wymaga zgody ich rodzicéw (dotyczy ucznidow niepetnoletnich) w formie pisemnej.

6. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikow pedagogicznych szkoty
(nauczycieli).

7. Kwalifikacje kierownika i opiekundw regulujg odrebne przepisy.

8. Kierownik wycieczki lub imprezy szkolnej w szczegdlnosci:

1) Opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy;
2) Opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikéw;
3) Zapoznaje uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania;
4) Okresla zadania dla opiekundw wycieczki oraz sprawuje nadzér nad petng realizacjg tych zadan,
5) Nadzoruje zaopatrzenie uczestnikdbw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy;

6) Dokonuje podziatu zadan wsrdd uczestnikow;
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19.
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21.

22.

7) Dysponuje sSrodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

8) Organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

9) Dokonujac transakcji zakupu w biurze podrdzy, sprawdza czy prowadzona przez nie dziatalnosé
jest legalna i czy firma turystyczna posiada stosowne ubezpieczenia i gwarancje oraz status
prawny (certyfikaty);

10) Dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakoriczeniu,
przedstawiajgc raport dyrektorowi szkoty, uczestnikom wycieczki oraz ich rodzicom (prawnym
opiekunom).

Nauczyciel, przyjmujac role opiekuna, odpowiada prawnie za powierzone jego opiece mtodziez

przez 24 godziny na dobe.

Czas trwania wycieczek zalezy od ich programu oraz wieku uczestnikdw i nie powinien przekroczy¢

5 dni, w tym trzech dni obowigzkowych zaje¢ szkolnych.

szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na inny czas trwania wycieczki.

Woycieczki przedmiotowe trwajgce jeden dzien powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym

z podaniem celu wycieczki, liczby uczestnikdw, czasu pobytu mtodziezy poza szkota.

Na wycieczce poza siedzibg szkoty i powiatem jeden opiekun sprawuje opieke nad:

1) Grupa mtodziezy — do 15 0sdb,

2) Grupg liczacg do 10 uczestnikéw — na imprezach kwalifikowanych.

Wielko$¢ grup dla turystyki rowerowej, wysokogdrskiej czy kajakowej okreslajg odrebne przepisy.

Podstawowg dokumentacje wycieczki (w dwdch egzemplarzach) stanowi:

1) Karta wycieczki podpisana przez kierownika i opiekundw i zatwierdzona przez dyrektora szkoty;

2) Regulamin wycieczki, opracowany i omoéwiony z uczniami przed wyjazdem;

3) Lista uczestnikow;

4) Wstepny preliminarz planowanych wydatkéw;

5) Pisemna zgoda rodzica na udziat ucznia nieletniego w wycieczce (do wgladu w dokumentacji
kierownika);

6) Lista ucznidéw pozostajgcych w szkole, z okresleniem klasy lub grupy, z ktérg bedg odbywac
zajecia.

Kierownik wycieczki informuje dyrektora szkoty o planowanym wyjezdzie nie pdzniej niz 1 tydzien

przed wycieczka.

Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ztozy¢é w sekretariacie szkoty najpdzniej na 3 dni przed

wyjazdem. Jeden komplet dokumentacji pozostaje w szkole, a drugi — kierownik wycieczki zabiera

ze soba.

Kierownik jest zobowigzany w terminie 14 dni od zakonczenia wycieczki dokonac rozliczenia

finansowego wyjazdu, przy czym dowodami finansowymi z przebiegu wycieczki sa:

1) Podpisana przez uczniéw lub ich rodzicéw lista wptat;

2) Rachunki i faktury wystawione na szkote;

3) Bilety wystawione przez uprawnione do tego podmioty gospodarcze;

4) Oswiadczenia o wydatkowaniu srodkéw finansowych wydawane w szczegdlnych przypadkach,
potwierdzone przynajmniej przez dwéch uczestnikéw (uczniéw) wycieczki;

5) Inne dokumenty poswiadczajgce wydatkowanie srodkéw.

Woycieczki, ktére odbeda sie w czerwcu, nalezy rozliczy¢ do konca roku szkolnego.

Kierownik wycieczki jest zobowigzany zapoznaé rodzicdw i ucznidw z rozliczeniem wycieczki

najpozniej w terminie 21 dni od jej zakonczenia z zastrzezeniem, ze wycieczki organizowane

w czerwcu powinny by¢ rozliczone do korca roku szkolnego.

Wydatki zwigzane z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem kierownika i opiekunéw wliczone

sg w koszt wycieczki lub imprezy.

Wynagrodzenie kierownika i opiekunéw wycieczki za czas pobytu na wycieczce szkolnej regulujg

odrebne przepisy.
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24.

25.

26.

27.

Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zaje¢ szkolnych maja
obowigzek brac udziat w zajeciach z klasg wskazang przez dyrektora lub wicedyrektorow szkoty.
Kierownik wycieczki powinien zaproponowa¢ rodzicom dodatkowe ubezpieczenie jej uczestnikéw
oraz poinformowac ich o konsekwencjach braku ubezpieczenia.

W razie wypadku, lub choroby uczestnikow wycieczki stosuje sie odpowiednio przepisy i procedury
dotyczace postepowania w razie wypadkdéw w szkole.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
Pracy, Statutu Szkoty, oraz rozporzadzern MEN w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczeristwa i higieny
w szkotach i w sprawie zasad i warunkdw organizowania przez szkoty krajoznawstwa i turystyki.
Zmian w niniejszym regulaminie, po konsultacji z organami szkoty, dokonuje wytacznie Dyrektor
Szkoty.

Rozdziat 9. PRZEPISY KONCOWE

§ 62.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Zespdt Szkét Technicznych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie; Rusocin, ul. Macieja Rataja 12;
83 - 031 tegowo.

Tablica szkoty ma tres¢: Technikum nr 2.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu
dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 63.
Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
Dyrektor szkoty jest upowaziniony, po kazdorazowej zmianie wprowadzonej do statutu,
do przygotowania tekstu ujednoliconego statutu.
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§ 64.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Elektronicznie

Jacek podpisany przez

Jacek Suszek

Data: 2025.09.01
S u SZe k 08:26:24 +02'00"
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