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Rozdziat 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rusocinie wchodzacego w sktad Zespotu Szkét
Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie zostat opracowany
na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 996 z pdzn.zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia
zawodowego (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 320 z péin.zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz.U.

§2.
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o centrum — nalezy przez to
rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rusocinie.
2. Centrum wchodzi w sktad Zespotu Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja
Rataja w Rusocinie.
3. Siedziba szkoty miesci sie w Rusocinie, przy ul. Macieja Rataja 12, 83-031 tegowo.

§3.
1. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Gdanski w Pruszczu Gdanskim przy ul. Wojska Polskiego
16, 83-000 Pruszcz Gdanski.
2. Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2. CELE | ZADANIA CENTRUM

§4.

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rusocinie jest publiczng placéwka oswiatowa, realizujaca
zadania z zakresu przygotowania praktycznego mifodziezy i dorostych wynikajace z programéw
nauczania dla danego zawodu, a takze inne zadania zlecone przez szkoty i organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

2. Centrum organizuje praktyczng nauke zawodu dla ucznidw i stuchaczy innych szkét na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkota a centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Uczniowie i stuchacze szkét publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ prowadzacy
centrum mogg korzysta¢ z zaje¢ organizowanych w centrum, na zasadach okreslonych
W porozumieniu zawartym miedzy szkota i centrum.

4. Centrum moze stuzy¢ réwniez uczniom i stuchaczom szkét niepublicznych na zasadach odptfatnosci
ustalonych przez centrum. Porozumienie powinno okres$laé zasady finansowania kosztéw tych zajec.

§5.
1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci”
1) Organizuje i prowadzi zajecia praktyczne dla ucznidw i stuchaczy szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu;
2) Organizuje i prowadzi zajecia edukacyjne w zakresie przysposobienia do pracy dla ucznidow szkét
ponadpodstawowych;



3) Organizuje i prowadzi doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych

i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii;

4) Organizuje i prowadzi kursu umozliwiajgce uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych;
5) Prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

b) kurs umiejetnosci zawodowych,

c) kurs kompetencji ogélnych,

d) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw — doksztatcanie teoretyczne
mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu
i uczeszczajgcych do branzowych szkét | stopnia — w zakresie ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania tego ksztatcenia,

e) kurs, inny niz wymienione w lit. a — ¢, umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) po uzyskaniu okreslonego w odrebnych przepisach upowaznienia, organizuje i prowadzi egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe;
7) wspdtpracuje z:

a) pracodawcamiw zakresie: organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego, przygotowania
oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow,
ksztatcenia ustawicznego pracownikow,

b) urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych urzedach,

¢) innymi przedmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

Rozdziat 3. ORGANY CENTRUM

§6.
Organami centrum sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja
w Rusocinie — zwany dalej dyrektorem;
2) Rada pedagogiczna Zespotu Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja
Rataja w Rusocinie — zwana dalej radg pedagogiczng;
3) Samorzad uczniéw i stuchaczy — zwany dalej samorzgdem.
Organy centrum wspoétdziatajg z wtasciwymi organami szkét oraz innych jednostek organizacyjnych
i podmiotow gospodarczych, na ktérych rzecz centrum wykonuje statutowe zadania.
Organy centrum wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania uczniéw oraz opieki nad
nimi.

§7.

Dyrektor zarzgdza centrum, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikéw centrum, przewodniczgcym rady pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) Tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy centrum;

2) Podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
centrum;

3) Dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) Zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnosci:



1) Kierowanie dziatalnoscig centrum oraz zeprezentowanie go na zewnatrz;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w centrum;

3) Realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w centrum;

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, informacji
o dziatalnosci centrum;

7) Wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

8) Dopuszczanie do uzytku w centrum zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy nalezy

w szczegdlnosci:

1) Kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w centrum nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) Decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
centrum;

3) Decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom centrum;

4) Woystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pracownikéw centrum;

5) Dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw centrum majacych status
pracownikéw centrum;

6) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

7) Zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych;

8) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
w centrum;

9) Organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

10) Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

11) Wspdtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

12) Administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie 2z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wifasciwg organizacjg pracy

centrum.

Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej szkoty oraz

sg gromadzone w ksiedze zarzadzen.

§8.
W centrum moze byé utworzone na wniosek dyrektora, za zgodg organu prowadzgcego, stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich
dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;j.
Wicedyrektor kieruje pracg centrum zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkdw okreslonym
przez dyrektora.



10.

11.

12.
13.

§09.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem centrum. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w centrum.

Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie zespotfach.

Pracami rady pedagogicznej kieruje jej przewodniczacy, ktérym jest dyrektor centrum.

Przewodniczacy zwotuje zebrania i ustala ich porzadek.

Zebrania mogg by¢ rowniez organizowane na wniosek:

1) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej;

2) organu prowadzacego szkote;

3) organu nadzoru pedagogicznego.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy;

3) Podejmowanie uchwat i eksperymentéw pedagogicznych w placéwce;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy;

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, o wynikach klasyfikacji

i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 6, o wynikach

klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacje dotyczgcy klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy oraz zakoniczenia przez nich

szkoty, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 6 i 7, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) Organizacje pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) Projekt planu finansowego szkoty;

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy ponadto:

1) Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) Okresowe i roczne analizowanie osigganych wynikdw pracy centrum;

3) Opracowywanie wnioskéw do poprawy jakosci pracy centrum we wszystkich obszarach;

4) Dokonywanie ewaluacji planéw i programow nauczania.

W zabraniu rady pedagogicznej za zgodg jej przewodniczgcego lun na jego zaproszenie mogg brac

udziat z gtosem doradczym osoby z zewnatrz, w tym przedstawiciele stowarzyszen lub organizacji

dziatajgcych na terenie centrum.

Rada pedagogiczna opracowuje i wprowadza wszelkie zmiany w statucie centrum.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej

50% jej cztonkow.

§10.
W centrum dziata samorzad uczniéw i stuchaczy, ktdry tworzg wszyscy uczniowie i stuchacze centrum.
Samorzad dziata w oparciu o swéj regulamin.



§11.
1. Organy centrum wspodtdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig statutowa centrum,
zgodnie ze swoimi kompetencjami.
2. Sprawy sporne pomiedzy organami centrum rozstrzyga dyrektor, zas spory pomiedzy dyrektorem
a innymi organami centrum rozstrzygajg, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy albo
organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 4. ORGANIZACJA PRACY

§12.

1. Podstawowg forma pracy dydaktycznej w centrum sg zajecia praktyczne prowadzone w pracowniach
dydaktycznych, laboratoriach i pracowniach zajeé praktycznych. Warunki i tryb organizowania zajec
praktycznych w centrum okreslajg odrebne przepisy.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng zajec jest grupa ztozona z ucznidéw lub stuchaczy realizujgcych
okreslony program nauczania.

3. Liczebnos$¢ grup zajeciowych okresla dyrektor, uwzgledniajgc specyfike nauczania zawodu,
wymagania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym, warunki lokalowe i techniczne centrum oraz posiadane srodki finansowe. Podziat na
grupy podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

4. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi centrum sg pracownie dydaktyczne, laboratoria oraz
pracownie zajec¢ praktycznych.

5. Rodzaje pracowni, laboratoriéw odpowiadajg kierunkom ksztatcenia w centrum. Za wtasciwg ich
dziatalno$¢ odpowiada nauczyciel — opiekun pracowni.

§13.

1. Szczegdtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu Szkét
Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie, opracowany przez
dyrektora w terminie do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zespotu po zaopiniowaniu przez
kuratora oswiaty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala rozkfad zaje¢, okreslajgc organizacje zaje¢ edukacyjnych na rok szkolny.

§ 14.
W razie zaistnienia takiej potrzeby, za zgodng organu prowadzacego, dopuszcza sie mozliwosc
czasowego uzytkowania przez centrum wybranych pracowni znajdujacych sie w innych szkotach lub
placowkach oswiatowo — wychowawczych. Zasady i czas ich uzytkowania okresli kazdorazowo
umowa.

§ 15.
Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdziat 5. PRACOWNICY CENTRUM

§ 16.
1. Centrum zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych oraz
pracownikdw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.
3. Prawa i obowigzki nauczycieli centrum okresla ustawa — Karta Nauczyciela.



4. Obowiazki i zadania innych pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslajg zakresy czynnosci

5.

ustalone przez dyrektora centrum.

Nauczyciel zatrudniony w centrum w szczegdlnosci:

1) Prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuniczg; jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki
tej pracy, za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw (stuchaczy) oraz za powierzone
mienie;

2) Stale wzbogaca swdéj warsztat pracy, zobowigzany jest do doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych i merytorycznych;

3) Wspdlnie z nauczycielami pokrewnych zawoddéw tworzy zespdt nauczycieli przedmiotéw
zawodowych rady pedagogicznej, ktorego pracg kieruje przewodniczacy tego zespotu;

4) Scisle wspodtpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcy i pedagogiem szkoty
macierzystej ucznia lub stuchacza w zakresie spraw zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem;

5) Na biezgco prowadzi dokumentacje pedagogiczng, ktérej szczegdtowy sposéb prowadzenia
okreslajg obowigzujgce przepisy oraz umowa zawarta pomiedzy centrum a macierzystg szkota
ucznia (stuchacza).

6) Sumiennie wypetnia obowigzki stuzbowe i wtasciwie prowadzi dokumentacje szkolna.

§17.

Dyrektor centrum powierzg kazda klase (grupe) szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie (grupie).

§18.
Nauczyciel - opiekun klasy (grupy) jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuiczej oraz za przestrzeganie postanowien prawa szkolnego i wewnetrznych zarzadzen
dyrektora.
Nauczyciel — opiekun klasy (grupy) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy (grupy)
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dyrektor centrum moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu lub opiekuna klasy (grupy) na wniosek
uczniow (stuchaczy) lub ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) po wnikliwym zbadaniu zasadnosci
wysunietych zarzutéw.

Rozdziat 6. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§19.
Uczniowie, stuchacze, mtodociani pracownicy, nauczyciele oraz inni pracownicy centrum mogg
korzystac z biblioteki funkcjonujacej w Zespole Szkét Technicznych im. Macieja Rataja w Rusocinie na
zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.
Zasady organizacji i korzystania z biblioteki okresla regulamin wewnetrzny biblioteki.

Rozdziat 7. UCZNIOWIE, SLUCHACZE

§ 20.
Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy do centrum okreslajg odrebne przepisy.
Uczniowie szkét i stuchacze odbywajgcy zajecia w centrum obowigzani sg stosowaé sie do
obowigzujgcych zasad porzgdkowych regulowanych:
1) Niniejszym Statutem;
2) Regulaminami pracowni;
3) Zarzadzeniami dyrektora szkoty;



4) Poleceniami opiekuna grupy;

5) Zaleceniami wynikajgcymi z instrukcji bhp, dotyczacymi obstugi maszyn i urzadzen.
3. Szczegoétowe prawa i obowigzki uczniow i stuchaczy:

1) Uczniowie i stuchacze majg prawo do:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

j)
k)
1)

korzystania z pomieszczen szkoty, wyposazenia, Srodkéw dydaktycznych i biblioteki,
wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

efektywnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy oraz
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
funkcjonowania szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusz to dobra
innych osdb,

przedstawiania opiekunowi grupy i innym pracownikom szkoty swoich osobistych problemdw
oraz problemdw grupy réwiesniczej celem uzyskania pomocy,

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w placéwce zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przez wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci,

zapoznania sie z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie szkoty,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci,

petnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad okreslonych
odrebnymi przepisami dla uczniéw i stuchaczy szkét publicznych,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,

wolnego wyboru zajeé pozalekcyjnych, jesli sg organizowane,

2) W razie naruszenia praw ucznia lub stuchacza istnieje mozliwos¢ skfadania skarg ustnie lub
pisemnie do dyrektora,
3) Do obowigzkdéw ucznia i stuchacza nalezy:

a)

b)

zachowywac sie w kazdej sytuacji sposéb godny, przestrzegajgc ogdlnospotecznych zasad
zachowania,

systematycznie uczeszcza¢ na zajecia i punktualnie je rozpoczynaé, usprawiedliwiaé
nieobecnosci w wyznaczonym terminie,

okazywac szacunek nauczycielowi i innym pracownikom szkoty,

stosowac sie do szczegotowych przepisdw obowigzujgcych w placéwece,

szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych,

dbac o zdrowie swoje oraz kolezanek i kolegdw — uczniom i stuchaczom nie wolno na terenie
szkoty pali¢ papierosow, uzywac alkoholu i srodkéw odurzajgcych,

dbac o mienie szkoty,

przestrzegac przepiséw bhp i ppoz. obowigzujgcych na terenie szkoty,

w przypadku zniszczenia mienia szkoty, naprawic¢ wyrzadzong szkode.

Rozdziat 8. NAGRODY | KARY

§21.

1. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidow i stuchaczy:
1) Ucznia i stuchacza nagradza sie za:

a)
b)
c)

szczegdlne osiggniecia w nauce,
wzorowg postawe,
zaangazowanie w twadrcze rozwigzania racjonalizatorskie,



2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

d)

wybitne osiggniecia, jak: olimpiady, konkursy, turnieje zwigzane z nauka zawodu;

Rodzaje nagrdd:

a)
b)
c)

d)

e)

pochwata nauczyciela — opiekuna wobec ucznia lub stuchacza oraz grupy uczniéw lub
stuchaczy,

pochwata dyrektora wobec ucznia lub stuchacza oraz grupy uczniéw lub stuchaczy,
wyrdznienie w formie dyplomu,

wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicéw i szkoty macierzystej
ucznia,

nagroda rzeczowa;

nagrody okreslone w pkt 2 lit. b — e przyznaje dyrektor na wniosek opiekuna grupy,
Kary udziela sie uczniom lub stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu,
w szczegdblnosci za:

a)
b)
c)
d)
e)
wp
kar;

wulgarne zachowanie w stosunku do innych,

brak poszanowania mienia szkoty,

nieposzanowanie norm wspotzycia w zespole,

naganny stosunek do otoczenia,

opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

rzypadku powtarzajgcego sie uchybienia kara moze zostaé¢ natozona z pominieciem gradacji

rodzaje kar:

a)
b)
c)
d)
e)

upomnienie w indywidualnej rozmowie z opiekunem,

upomnienie przez opiekuna lub dyrektora wobec grupy,

nagana na pismie,

przeniesienie do rownolegtej grupy — jezeli istnieje taka mozliwosé,
skreslenie z listy ucznidw lub stuchaczy;

kary okreslone w pkt 6 lit. c — e udzielane sg przez dyrektora na wniosek opiekuna grupy;
skresleniu z listy uczniéw lub stuchaczy podlega osoba, ktéra razgco tamie obowigzki ucznia —
stuchacza, w szczegélnosci w przypadku:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

k)

rezygnacji z dalszej nauki na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) lub na wniosek
petnoletniego ucznia lub stuchacza,
przeniesienia sie ucznia lub stuchacza do innej szkoty na wniosek rodzicow (opiekundw
prawnych) lub na wniosek petnoletniego ucznia lub stuchacza,
gdy uczen lub stuchacz zostat przeniesiony z innej szkoty lub do réwnolegtej klasy w swojej
szkole i dopuscit sie ponownie tego samego czynu naruszajgcego porzadek szkoty, za ktéry
zostat przeniesiony,
za dziatania naruszajgce godnos¢ drugiego cztowieka, jak miedzy innymi: molestowanie,
wykorzystywanie seksualne, zmuszanie do praktyk seksualnych, nieposzanowanie tozsamosci
seksualnej, oraz czyny o podobnej kwalifikacji,
picie alkoholu na terenie szkoty i przebywanie na terenie szkoty po spozyciu alkoholu,
zazywania narkotykdéw i srodkdw odurzajgcych na terenie szkoty,
rozpowszechniania narkotykéw, srodkéw odurzajacych i alkoholu na terenie szkoty i poza nig
w przypadku, gdy zostanie to uczniowi udowodnione,
szczegblnie razgce naruszenia zasad wspétzycia spotecznego — znecanie sie psychiczne
i fizyczne postepowania naruszajgce godnosé osobistg, naruszenie nietykalnosci lub grozby
karalne wzgledem ucznidw, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji szkoty,
wymuszanie okupu lub innych chuliganiskich zachowan wobec réwiesnikéw,
udowodnienia kradziezy, udowodnienia usitowania kradziezy lub celowego zniszczenia rzeczy
stanowigcych mienie szkoty, ucznidw oraz nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
udowodnienia kradziezy lub zniszczenia dokumentacji szkolnej lub klasowej,
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I) uchybienia godnosci, zniszczenia, zbezczeszczenia sztandaru szkoty, godta panstwowego,
zbioréw w lzbie Pamieci na terenie szkoty lub za te same czyny wobec symboli narodowych
i miejsc pamieci narodowe] poza szkotg,

m) porzucenia szkoty - 30 dni zaje¢ dydaktycznych nieusprawiedliwionych ciggtych,

n) razace nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach praktycznej nauki
zawodu zagrazajgce utratg zdrowia i zycia wtasnego i inny uczestnikéw tych zaje¢, przy czym
o stopniu zagrozenia i zakresie podjetych dziatan statutowych decyduje nauczyciel
prowadzacy zajecia praktycznej nauki zawodu,

a) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia lub stuchacza do szkoty z powodu pobytu
w areszcie $ledczym decyzjg sadu (powyzej 3 miesiecy) lub skazania ucznia lub stuchacza
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo,

b) uniemozliwiania normalnej pracy szkoty poprzez straszenie podtozeniem w szkole bomby lub
innym dziatanie zaktécajgcym prace szkoty,

c) prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytucii;

9) najwyzsza kara, skreslenie ucznia lub stuchacza z listy ucznidow lub stuchaczy moze nastgpic przez
dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, w porozumieniu z dyrektorem szkoty macierzystej ucznia lub stuchacza;

10) kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobiste]j ucznia lub stuchacza;

11) uczen lub stuchacz ma prawo odwotac sie od natozonej kary wymienionej w pkt 6 lit. c — d, do
dyrektora za posrednictwem opiekuna, innego cztonka rady pedagogicznej lub przedstawicieli
samorzgdu uczniowskiego w ciggu 3 dni od daty jej natozenia;

12) uczen lub stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z lity ucznidow lub
stuchaczy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji o skresleniu, do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty;

13) w przypadku przyznania nagrody lub zastosowania kary wymienionej w pkt 6 lit. c— e, w stosunku
do ucznia lub stuchacza dyrektor jest obowigzany powiadom@'@mm Not Verified
Z) rodzicéw (qplekunow prawnych), . Dokument pOH%f\ przez

) szkote macierzystg lub jednostke zlecajaca. Robert Aszyk |

Data: 2023.02.1600:40:21 CET
Rozdziat 9. OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE

§ 22.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia lub stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia
i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych,
jego zaangazowania w zycie oddziatu i szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym
statucie szkoty.

4. Uczen lub stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne.

5. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene klasyfikacyjng
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zachowania - wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

§ 23.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia lub stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi lub stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi lub
stuchaczowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia lub stuchacza do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

§ 24.
Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub
w zespotach nauczycieli.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw i rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca - opiekun na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje ich
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o terminach otwartych spotkan
z wychowawcg oraz o sposobach przekazywania informacji o rocznych przewidywanych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.
Uczniowie uzyskujg informacje, o ktérych mowa w ust. 3 na zajeciach z wychowawca.
Na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym, wychowawca informuje ich o zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania, co dokumentuje poprzezzapis w dzienniku elektronicznym,
w zaktadce , Wywiadéwki”;
Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub braku klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
Sroédrocznej irocznej - poprzez wystawienie ocen w dzienniku elektronicznym w rubryce ,Ocena
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przewidywana” — w terminie 1 miesigca przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym
klasyfikacyjne oceny srédroczne, roczne lub koricowe.

7. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o osiggnieciach ucznia
i przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych lub braku klasyfikacji na zebraniu z rodzicami,
ktore odbywa sie miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

8. Wychowawca moze przekazaé informacje o osiggnieciach ucznia i przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych za pomocga dziennika elektronicznego.

9. Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub braku klasyfikacji ma forme pisemna.

10. W terminie 2 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
poszczegdlni nauczyciele ustalajg i przekazujg uczniom przewidywane dla nich oceny klasyfikacyjne.
Ustalenia te odbywajg sie w czasie zajec lekcyjnych, w obecnosci uczniow.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 25.

1. Ocenianie ma charakter ciggty, a oceny sg wystawiane systematycznie, zgodnie z przedmiotowym
ocenianiem i niniejszymi zasadami.

2. Oceny s3g jawne dla ucznia lub stuchacza i jego rodzicow.

3. Formy i sposoby oceniania osiggnie¢ uczniéw:

Formy Jakie? Kiedy? Zakres materiatu
Ustne a) odpowiedz bez zapowiedzi wiadomosci i umiejetnosci
b) aktywnosc z ostatnich trzech lekcji
c) istotny wktad w dyskusje
d) aktywna praca w grupie
Pisemne | a) praca klasowa zapowiedziane z min. | Wiadomosci i umiejetnosci
b) sprawdzian tygodniowym z poszczegdlnych dziatéw
c) test wyprzedzeniem poprzedzone lekcjg
powtdrzeniowag
d) kartkéowka (w postaci testu . i . . L.
. bez zapowiedzi wiadomosci i umiejetnosci
otwartego lub zamknietego) . )
z trzech ostatnich tematéw
lekcyjnych
Inne a) zadania domowe na potrzeby tematu
b) opracowanie projektu na potrzeby tematu
lub dziatu lekcyjnego
na biezgco
) \fvy.mag:amla formalne (zeszyt dla uczniéw chetnych
¢wiczen, przybory)
d) wykonanie pomocy
dydaktycznych
e) udziat w konkursach
i olimpiadach
f) opracowanie referatéw
g) c¢wiczenia praktyczne na po.trzeby te'matu
lub dziatu lekcyjnego
na biezgco
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych:

1) kartkéwki, obejmujgce tresci nauczania ostatnich trzech lekcji mogg by¢ przeprowadzone bez
uprzedzenia;

2) pisemne prace klasowe i sprawdziany:

a) muszg by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem,

b) w ciggu jednego dnia moze sie odby¢ nie wiecej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian,
a w ciggu tygodnia mogga by¢ przeprowadzone w klasie nie wiecej niz 3 prace klasowe lub
sprawdziany (zasady te nie dotyczg prac klasowych przeniesionych na prosbe uczniéw),

3) muszg by¢ ocenione i omdwione, udostepnione do wgladu uczniom w terminie do trzech tygodni.

W przypadku nieobecnosci ucznia lub stuchacza na lekcji, na ktérej odbywata sie pisemna praca

klasowa lub sprawdzian, uczen lub stuchacz ma obowigzek w terminie 2 tygodni (od powrotu na

zajecia)  przystgpic do napisania zalegtej pracy. W przypadku nieprzystgpienia

(nieusprawiedliwionego), w ustalonym z nauczycielem terminie, do napisania zalegtej pisemnej pracy

klasowej lub sprawdzianu uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

Uczen lub stuchacz moze poprawié ocene z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu 2 tygodni.

W klasyfikacji Srddrocznej i rocznej uwzglednia sie ocene poprawiona.

Prace pisemne przechowuje nauczyciel do korica danego roku szkolnego.

Z jednej poddanej ocenie pracy pisemnej, wypowiedzi ustnej, jednego zadania praktycznego lub

innego uczen lub stuchacz uzyskuje tylko jedng ocene.

Uczen lub stuchacz otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania

wynikdéw tych prac.

Na whniosek ucznia lub stuchacza lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe, sprawdziany wiadomosci oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia lub stuchacza sg udostepniane rodzicom ucznia po wczesniejszym

uzgodnieniu z nauczycielem terminu i formy udostepniania prac.

Oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug skali okreslonej w § 29 ust 1 niniejszego statutu.

W dzienniku lekcyjnym w rubrykach dotyczacych oceniania mozna stosowaé skroty ,nb” -

nieobecnos$¢ ucznia, ,np” - nieprzygotowanie.

Warunki i sposdb informowania rodzicow o postepach i trudnosciach ucznia lub stuchacza w nauce:

1) wychowawca informuje rodzicéw o czynionych przez ucznia postepach w nauce (lub ich braku) na
zebraniach z rodzicami;

2) nauczyciele udzielajg informacji o postepach lub trudnosciach uczniéow lub stuchaczy (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela lub rodzicow) w trakcie zebran, o ktérych mowa w pkt. 1 lub
w kontaktach indywidualnych z zainteresowanymi rodzicami;

3) wychowawcy lub nauczyciele w uzasadnionych przypadkach organizujg dodatkowe zebrania
klasowe lub indywidualne spotkania dla omdwienia zaistniatych problemoéw dydaktycznych lub
wychowaweczych.

W szkole wyznaczony jest termin indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami.

Rodzice, ktdrzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca oddziatu oraz nie kontaktujg sie

z nauczycielami prowadzgcymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie mogg powotywaé sie na brak

informacji o postepach dziecka w nauce.

§ 26.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takie na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 27.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia lub
stuchacza z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w styczniu.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje roczng (i koncowg) ucznidéw przeprowadza sie w czerwcu.
Na klasyfikacje koricowq sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach
programowo nizszych branzowej szkoty | stopnia
oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 28.
Nauczyciele wpisujg srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym najpézniej
w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;j.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu, na
warunkach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach, srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z zajec praktycznych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, lub kierownik praktycznej nauki zawodu;
2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 29.
Oceny biezgce oraz srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy (cel) 6
2) stopien bardzo dobry (bdb) 5;
3) stopien dobry (db)  4;
4) stopien dostateczny  (dst) 3;

5) stopien dopuszczajgcy (dop) 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) 1.
Oceny biezgce mogg dodatkowo byé uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem celujgcym, lub ,-”
(minus), poza stopniem niedostatecznym.
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§ 30.
Przy ustalaniu oceny biezacej i ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia sie :
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;
4) kulture przekazywania wiadomosci.
Ocena srédroczna, roczna lub koricowa powinna wynikac z co najmniej trzech ocen czastkowych.
Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Oceny klasyfikacyjne $rddroczne, roczne lub koricowe ustala sie wg ponizszej skali, stosujac
nastepujgce ogdlne kryteria oceniania:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry:

a) spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg a dodatkowo prezentuje rozwigzania nietypowe
oraz umiejetnosci wazne z punktu widzenia danego przedmiotu, o czym decyduje nauczyciel,

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim badz krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z rdinych Zrddet
informacji, taczac wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowac ja w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okres$lonych programem nauczania, ale opanowat ztozone,
trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry:

a) opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto
powtarzajgce sie w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawach programowych,

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywaé typowe problemy
o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
uniemozliwig dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajgce sie w procesie nauczania.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§31.
Wymagania na poszczegdlne oceny szkolne:
1) Ocene celujgcy otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory:
a) opanowat wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program nauczania
z przedmiotu,
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2)

3)

4)

j)

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
z przedmiotu,

samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z omawianym materiatem,

umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotodw,

biegle stosuje terminologie wtasciwa dla zawodu,

analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania probleméw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania probleméw, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,
wykazuje zainteresowanie przedmiotem,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory:

a)
b)
c)
d)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z przedmiotem,
sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla przedmiotu,

potrafi argumentowac witasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzac zadania nietypowe zwigzane z przedmiotem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzania zadan praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposéb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp szczegdlnie podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

Ocene dobrg otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

k)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla przedmiotu w stopniu zadowalajgcym,
braki, jakie posiada pozwalajg prawidlowo rozwigza¢ problem z danego przedmiotu
i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,

zna i stosuje pojecie i zasady wiasciwe dla przedmiotu,

zna i stosuje zasady bhp,

potrafi stosowa¢ poznane procedury do rozwigzania zadania lub wykonania zadania
praktycznego,

potrafi poprawié wskazany przez nauczyciela btgd w wykonanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowg terminologig zawodowg i z przedmiotu,

potrafi samodzielnie rozwigzad typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty, wykresy i schematy,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe, projekty sg wykonywane staranie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczna otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemow i zadan,

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego przedmiotu,

przy wsparciu nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego dla danego przedmiotu
problemu i zaproponowac rozwigzanie,

przy wsparciu nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawié btedy,
postuguje sie terminologig wtasciwg dla przedmiotu z drobnymi btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg na wprowadzenie poprawek pozwalajgcych
doprowadzi¢ do prawidtowego rozwigzania problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.
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5) Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory:
a) opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu
w zakresie pozwalajgcym na rozwigzanie wiekszosci probleméw i zadan,
b) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonanie podstawowych czynnosci
wiasciwych dla danego przedmiotu,
c) zna podstawowe zasady bhp i potrafi je stosowag,
d) stosuje nieudolnie jezyk witasciwy dla danego zawodu, zna podstawowe pojecia, nazywa
podstawowe przyrzady, uktady, procesy, itp.,
e) braki, jaki wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia z przedmiotu.
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg
ksztatcenia z danego przedmiotu,
b) nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,
¢) nie potrafi nazwa¢, wymienié¢ podstawowych pojeé, termindw i zasad wtasciwych dla danego
przedmiotu,
d) nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy wsparciu nauczyciela,
e) nie zna podstawowych zasad bhp, nie stosuje sie do tych zasad,
f) braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztatcenie w danym przedmiocie.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z danego przedmiotu ustala wagi ocen w dzienniku elektronicznym
z poszczegdlnych form sprawdzenia wiadomosci na nastepujacy sposéb:

1) Pracaklasowa waga oceny 5
2) Sprawdzian, test waga oceny 4
3) Cwiczenia praktyczne waga oceny 3
4) Odpowiedz ustna, kartkéwka waga oceny 2
5) Pozostate waga oceny 1

W szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze wprowadzi¢ inng wage oceny, przy zatozeniu, ze
informacja o tym zostanie przedstawiona uczennicom i uczniom przed planowanym sprawdzeniem
wiadomosci.

Skala procentowa stanowigca podstawe wystawiania ocen:

Przedmioty ogdlnoksztatcace Przedmioty zawodowe Ocena
punktacja

0-30% 0-49% 1

31-50% 50-62% 2

51-70% 63-75% 3

71-80% 76-88% 4

81-90% 89-95% 5

91-100% 96-100% 6

Szczegdlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

1) Uczen lub stuchacz ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania chorobowego po nieobecnosci
usprawiedliwionej trwajgcej co najmniej jeden tydzien;

2) okres, w ktérym uczen lub stuchacz moze byé nieprzygotowany do lekcji ustala nauczyciel
przedmiotu;

3) pierwszy dzien po nastepujacych $wietach: Wszystkich Swietych, Boze Narodzenie, Wielkanoc jest
dniem bez ocen niedostatecznych.

Uczen lub stuchacz ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji zapisane w dzienniku jako ,np”

okreslajagce brak gotowosci do odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej kartkéwki:

1) z przedmiotéw odbywajacych sie 3 i wiecej razy w tygodniu — dwukrotnie w ciggu potrocza;
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2) z przedmiotow odbywajacych sie 1 —2 raz w tygodniu — jeden raz w ciggu pétrocza;
3) niewykorzystane nieprzygotowania nie przechodzg na nastepne potrocze.
7. Nieprzygotowanie, o ktéorym mowa z ust. 6, zgtasza sie na poczatku lekcji.

Rozdziat 10. WARUNKI BEZPIECZENSTWA UCZNIOW | StUCHACZY

§ 32.

1. Uczen lub stuchacz przebywajacy w centrum w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego klasy (grupy) w rozktadzie zaje¢, pozostaje pod statg opieka
nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

2. Szczegétowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w centrum zawarte s3g
w regulaminach okreslajgcych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy warsztatow, laboratorium,
pracowni, instrukcjach bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen technicznych oraz instrukcjach
bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie odrebnych przepisow.

3. W szczegdlnosci:

1) Plany ewakuacji budynkéw centrum umieszcza sie w widocznych miejscach, w sposdb
zapewniajacy fatwy do nich dostep;

2) Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposéb wyrazny i trwaty;

3) W pomieszczeniach zapewnia sie wtasciwe oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

4) Stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet centrum sg dostosowane do wzrostu uczniéw lub
stuchaczy i rodzaju wykonywanej pracy;

5) Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym
sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone;

6) Pomieszczenia centrum, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pracownie, laboratoria wyposazone
sg w apteczki wyposazone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
udzielania tej pomocy;

7) Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach, laboratoriach i warsztatach przeszkoleni s3
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

8) Maszynyiinne urzgdzenia techniczne utrzymywane sg w stanie zapewniajgcym petng sprawnos¢
dziatania oraz bezpieczenistwo pracy i nauki;

9) Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie oznacza sie w sposdéb
wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem;

10) Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywieszane sg w widocznym
miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi;

11) W warsztatach, laboratoriach i pracowniach wywieszone sg w widocznym miejscu i tatwo
dostepnym miejscu regulaminy okres$lajgce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) Przed dopuszczeniem do zajec zaznajamia sie uczniéw lub stuchaczy z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym;

13) Rozpoczynanie zajed, o ktdrych mowa w pkt 13 nastepuje po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, ze stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej,
pneumatycznej i hydraulicznej, narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczeristwa ucznidéw lub stuchaczy.

§33.
Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach opieke nad uczniami
sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, a czas, miejsce i zasady sprawowania dyzuréw okresla
regulamin petnienia dyzuréw nauczycieli oraz harmonogram dyzuréw.
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§34.
Przy zorganizowaniu zajeé, imprez i wycieczek poza teren centrum bezposrednig opieke sprawuja
wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, ktérzy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych w tym
zakresie przepisdw prawa.

Rozdziat 11. ORGANIZACJA INTERNATU

§ 35.
Dla uczniéw branzowej szkoty | stopnia niebedgcych mtodocianymi pracownikami i uczniéw technikum,
odbywajgcych praktyczng nauke zawodu poza szkota oraz miejscem statego zamieszkania oraz
mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie poza miejscem statego zamieszkania — centrum moze
zorganizowac internat.

Rozdziat 12. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36.

1. Centrum moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkoét wyzszych ksztatcgeych nauczycieli. W tym celu zawarta musi zosta¢ umowa pomiedzy
dyrektorem centrum, albo za jego zgodg ze wskazanym nauczycielem centrum a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Centrum prowadzii przechowuje dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia centrum wydaje dokumenty potwierdzajgce nabyte
kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37.
1. Centrum jest jednostka budzetowg. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
2. Dziatalnos¢ produkcyjna i ustugowa oraz organizowane przez centrum kursowe formy ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia mogg by¢ prowadzone i finansowane w formie gospodarki budzetowe;j
centrum, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 38.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2022 r.

Signature Not Verified

Dokument poﬁﬁgﬁy rzez Robert
Aszyk

Data: 2023.02.16°20:51:31 CET
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